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Pouzité skratky a definicie

obcan so zdravotnym postihnutim

osoba s tazkym zdravotnym postihnutim

invalidny poistenec

~

TZP

Urad prace

zamestnanec so zdravotnym postihnutim

Zakonnik prace

zakon o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia

zakon o pomoci v hmotnej ntdzi

zakon o sluzbach zamestnanosti

zakon o socialnom poisteni
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uznany za invalidného podla zakona o socialnom
poisteni

s mierou funkénej poruchy najmenej 50% podla zakona
na kompenzaciu TZP

pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ o viac
ako 40% v porovnani so zdravou fyzickou osobou pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav

tazké zdravotné postihnutie
Urad prace, socialnych veci a rodiny

uznany za invalidného podla zakona o socialnom
poisteni a zamestnavatelovi predlozil rozhodnutie
o invalidnom déchodku

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni

Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.
Z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni

Zikon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom
zneni Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni



INVALIDITA

Obsah
I. Aké st podmienky ndroku na invalidny déchodok?

2. Kedy sa osoba povaZuje za invalidnu?

w

Kofko rokov déchodkového poistenia musi osoba ziskat,
aby mala ndrok na invalidny déchodok?

Ako sa vypocitava suma invalidného déchodku?
Ako poZiadat’ o priznanie invalidného déchodku?

Ako sa vyplaca invalidny déchodok?

SN CIN

Aké su dalSie povinnosti prijemcu ddvky?

I. Aké si podmienky naroku na invalidny
déchodok?

Invalidny doéchodok je dochodkova davka, ktoru
poskytuje Socialna poistovia za Géelom zabezpecenia
prijmu poistenca v pripade poklesu jeho schopnosti
vykonavat’ zarobkovu cinnost’ v dosledku dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu. Podmienky, ktoré musi
poistenec spifiat, aby mu vznikol narok na déchodok,
upravuje zakon o socialnom poisteni.

Podmienky naroku na invalidny déchodok su:
byt invalidny,
ziskat’ potrebny pocet rokov déchodkového poistenia, a

ku diiu vzniku invalidity nespiiat’ podmienky naroku na
starobny alebo predcasny starobny déchodok.

2. Kedy sa osoba povazuje za invalidna?

Za invalidnU sa osoba povazuje vtedy, ak pre jej dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav poklesla jej schopnosti
pracovat’ o viac ako 40% v porovnani so zdravym
clovekom.

Podla poznatkov lekarskej vedy ma dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav trvat’ dlhsie ako | rok. Pokles schopnosti
pracovat’ posudzuje posudkovy lekar pobocky Socialnej
poistovne na zaklade lekarskych sprav a udajov, ktoré

su uvedené v zdravotnej dokumentacii a na zaklade
jednotlivych vysetreni.

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’
v percentach sa urcuje podla druhu zdravotného
postihnutia, ktoré je rozhodujlcou pric¢inou dlhodobo

nepriaznivého zdravotného stavu so zretefom na
zavaznost’ ostatnych zdravotnych postihnuti. Jednotlivé
percentualne miery poklesu schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ sa nescitavaju.

Pri myelébme sa miera poklesu schopnosti pracovat’

rozliSuje podla zavaznosti ochorenia:

Stredne
t'azké prejavy

Mierne

Tazke prej
prejavy azké prejavy

10 -20% 35 -50% 70 -80%

3. Kolko rokov déchodkového poistenia musi
osoba ziskat’, aby mala narok na invalidny
dochodok?

Potrebny
pocet rokov
dochodkového
poistenia

Vek Zziadatela o

invalidny dochodok

do 20 rokov menej ako | rok

nad 20 rokov do 24 rokov najmenej | rok

nad 24 rokov do 28 rokov najmenej 2 roky

nad 28 rokov do 34 rokov najmenej 5 rokov

nad 34 rokov do 40 rokov najmenej 8 rokov

nad 40 rokov do 45 rokov najmenej 10 rokov

nad 45 rokov najmenej 15 rokov

Potrebny pocet rokov déchodkového poistenia na
vznik naroku na invalidny déchodok sa zistuje z celého
obdobia pred vznikom invalidity.
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4. Ako sa vypoditava suma invalidného dochodku?

Priemerny osobny mzdovy bod spolu s obdobim déchodkového poistenia a aktualnou dochodkovou hodnotou tvori

zaklad pre vypocet déchodkovej davky.

Priemerny osobny mzdovy

bod (POMB)

Sucet obdobia dochodkového
poistenia (ODP)

Aktualna dochodkova hodnota
(ADH)

vypocitame ako podiel stctu

osobnych mzdovych bodov a

poctu rokov, kedy bola osoba
déchodkovo poistena

osobny mzdovy bod sa urci
ako podiel osobného
vymeriavacieho zakladu (thrn
vymeriavacich zakladov za
kalendarny rok, z ktorych

sa zaplatilo poistné na
dochodkové poistenie) a
vseobecného vymeriavacieho
zakladu za dany rok
(12-nasobok priemerne;j
mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky)

Suma invalidného déchodku u poistenca, ktory ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost’ o viac ako 70%, sa vypocita ako:

POMB x ODP x ADH

Suma invalidného déchodku u poistenca, ktory ma
percentualny pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu cinnost’
o viac ako 40%, ale najviac 70%, sa vypocita ako:

POMB x ODP x ADH x percentualna miera poklesu

5. Ako poziadat’ o priznanie invalidného
dochodku?

Ziadost’ o udelenie invalidného déchodku sa podava

na pobocke Socialnej poistovne podla miesta bydliska.
Podrobnejsie informacie s dostupné na webovej
stranke Socialne poistovne. Aby Socialna poistovia o
najrychlejsie rozhodla o Ziadosti, je potrebné preukazat’
Udaje uvedené v ziadosti hodnovernymi dokladmi.

K Ziadosti je potrebné prilozit’ najma nasledovné
dokumenty:
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ODP tvori pocet rokov, pocas
ktorych bola osoba dochodkovo
poistena az do doby vzniku

meni sa kazdy rok

naroku na invalidny déchodok

pocet rokov ODP sa urdi tak, ze
sucet dni obdobia dochodkového
poistenia sa vydeli ¢islom 365

a vysledok sa zaokruhli na Styri
desatinné miesta nahor

tlacivo Prehliadka ZISTOVACIA — KONTROLNA,
vyplnené a potvrdené oSetrujucim lekarom,

doklad o ukonceni vzdelania (vyucny list, maturitné
vysvedcenie, diplom, a pod.),

vojensku knizku alebo doklad vydany prisluSnou
vojenskou spravou,

rodné listy deti,

rozhodnutie Socialnej poistovne o dochodku manzela,
ktorému bol déchodok upraveny z dévodu jediného
zdroja prijmu,

potvrdenie o vSetkych obdobiach, v ktorych obcan

— bol evidovany v evidencii nezamestnanych obéanov
hladajucich zamestnanie pred I. januarom 200,

— poberal podporu v nezamestnanosti v case od |.
januara 2001 do 31. decembra 2003,

hodnoverny doklad (najma evidencny list
déchodkového zabezpecenia alebo potvrdenie
zamestnavatela), z ktorého je zrejmé obdobie trvania
zamestnania,



= potvrdenie zamestnavatela o dobe zamestnania
pred |. majom 1990 v Statoch, s ktorymi Slovenska
republika nema uzavretd medzistatnu zmluvu o
socidlnom zabezpedeni.'

Pobocka Socialnej poistovne Vam pomoze spisat’
Ziadost’ o invalidny déchodok a zaroven Vas bude
informovat’ o tom, aké konkrétne doklady je
potrebné predlozit’

Lehota na rozhodnutie je 60 dni od podania ziadosti, v
mimoriadne zlozitych pripadoch az 120 dni.

Ak sa invalidna osoba domnieva, Ze rozhodnutie nie je
spravne, moéze podat’ odvolanie na pobocke Socialnej
poistovne, ktora napadnuté rozhodnutie vydala. Lehota
na podanie odvolania je 30 dni odo dha oznamenia
rozhodnutia.

6. Ako sa vyplaca invalidny dochodok?

Invalidny déchodok sa vyplaca mesacne vopred v
pravidelnych intervaloch.

Spésob vyplaty:

® na Gcet invalidnej osoby,

= v hotovosti,

= na Ulet manzela/manzelky invalidnej osoby,

= zariadeniu socidlnych sluzieb, ak sa tam invalidnej
osobe poskytuje starostlivost’.

Invalidny déchodok sa nevyplaca v obdobi, kedy ma
invalidna osoba narok na nahradu prijmu pri do€asnej
pracovnej neschopnosti a v obdobi, kedy ma invalidna
osoba narok na nemocenské, ak do¢asna pracovna
neschopnost’ vznikla pred priznanim invalidného
doéchodku.

7. Aké su dalSie povinnosti prijemcu davky?

Prijemca davky je povinny do 8 dni oznamit’ prislusnej
pobocke Socialnej poistovne:

= akékolvek zmeny v rozhodujucich skutocnostiach pre
trvanie naroku na davku,

» zanik naroku na davku,
= zanik naroku na jej vyplatu a jej sumu.

Prijemca davky je povinny do 8 dni pisomne oznamit’
prislusnej pobocke Socialnej poistovne:

= zmenu mena a priezviska,

= zmenu adresy, na ktorej sa zdrZiava.

Lehota na oznamenie zmien sa povazuje za zachovand,
ak bolo pisomné oznamenie podané v 8-dnovej lehote

na postu alebo odoslané elektronicky faxom alebo
elektronickou postou.

TAZKE ZDRAVOTNE POSTIHNUTIE
A PENAZNE PRISPEVKY NA JEHO
KOMPENZACIU

Obsah
I. Co je tazké zdravotné postihnutie?

2. Co je tcelom periaznych prispevkov na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia?

3. Preukazy fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim

4. Druhy prispevkov na kompenzdciu tazkého zdravotného
postihnutia

5. Ako si uplatnit’ ndrok na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia?

6. Posudzovanie a zistovanie prijmu osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim na ucely kompenzacie

7. Penazny prispevok na osobnu asistenciu

8. Periazny prispevok na kupu, vycvik pouZivania a na
upravu pomocky

9. Penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia
10. PeriaZny prispevok na opravu pomébcky

I1. Periazny prispevok na kupu a opravu osobného
motorového vozidla

12. Periazny prispevok na prepravu

13. Periazny prispevok na upravu bytu, Upravu rodinného
domu a Upravu gardZe

14. Periazny prispevok na kompenzdciu zvySenych vydavkov
15. Periazny prispevok na opatrovanie
16. Kedy sa periazny prispevok neposkytne?

17. Povinnosti a zodpovednost’ fyzickej osoby vo veciach
kompenzacie, preukazu a parkovacieho preukazu

! Socidlna poistovia, zo dia 23.11.2017: <http://www.socpoist.sk/invalidny-dochodok/1288s>.
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Priloha ¢. I: Ziadost’ o poskytnutie pefiazného prispevku na
kompenzaciu

Priloha ¢&. 2: Lekdrsky ndlez na tcely konania vo veciach
kompenzacie, preukazu a parkovacieho preukazu

Priloha €. 3: Potvrdenie o podani dariového priznania
Priloha ¢. 4: Vyhldsenie o majetku

Priloha ¢. 5: Vykaz o odpracovanych hodindch osobnej
asistencie

Priloha ¢. é: Potvrdenie o vyplatenych odmendch osobnému
asistentovi

Priloha &. 7: Ziadost’ o vyhotovenie preukazu fyzickej osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim bez sprievodcu/ so
sprievodcom

Priloha ¢. 8: Ziadost’ o vyhotovenie parkovacieho preukazu
pre fyzicku osobu so zdravotnym postihnutim

Priloha ¢. 9: Nasobky sumy Zivotného minima pre plnolett
fyzicku osobu

I. €o je t'azké zdravotné postihnutie?

Tazkym zdravotnym postihnutim je zdravotné postihnutie
s mierou funkénej poruchy najmenej 50%. V tomto
zmysle sa pod funkénou poruchou rozumie nedostatok
telesnych schopnosti, zmyslovych schopnosti alebo
dusevnych schopnosti fyzickej osoby, ktory z hladiska
predpokladaného vyvoja zdravotného postihnutia bude
trvat’ dlhSie ako 12 mesiacov.

Osoba s TZP je teda zdravotne postihnuti osoba s
mierou funkcnej poruchy najmenej 50% na obdobie dlhsie
ako 12 mesiacov.

2. €o je uéelom peiiaznych prispevkov
na kompenzaciu t'azkého zdravotného
postihnutia?
Ucelom periaznych prispevkov poskytovanych
na kompenzaciu TZP je zmiernit alebo prekonat’
znevyhodnenu Zivotn( situaciu osoby s TZP. Druhy ako
aj podmienky na ziskanie penaznych prispevkov upravuje
zakon o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia.
Znevyhodnenie osoby s TZP sa kompenzuje v oblasti:

pohybovej a orientacnej schopnosti,

komunikacie,

zvysenych vydavkov na diétne stravovanie, hygienu,
osatenie, bytové zariadenie, zabezpecenie prevadzky
osobného motorového vozidla, starostlivost’ o psa so
Specialnym vycvikom,

sebaobsluhy.

3. Preukazy fyzickej osoby s t'azkym zdravotnym
postihnutim

Osoba s TZP méze poziadat’ prislusny urad prace
podla miesta bydliska o vydanie preukazu fyzickej
osoby s TZP. Takyto preukaz méze nasledne vyuzit
na uplatnenie réznych vyhod a zliav (napr. dane,
doprava, atd’).

Priklady moznych zliav pre TZP su:
zlavy pre cestovanie
— ZSR - 50% zlava na cestovanie v Il. triede,

— Autobusova doprava — zavisi od konkrétneho
prepravcu,

— MHD - v niektorych mestach bezplatne,

danové ulavy

— moznost’ znizenia alebo oslobodenia od dane zo
stavieb, dane za psa a inych dani,

oslobodenie od koncesionarskych poplatkov.

Ak v lekarskom posudku posudkovy lekar uvedie, ze
fyzicka osoba ma mieru funkénej poruchy najmenej 50% a
je odkazana na sprievodcu, ziadatel spIni podmienky
pre vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s TZP so
sprievodcom.? Navyse méze poziadat’ Grad prace aj o
vydanie tzv. parkovacieho preukazu.

Za maloleté diet’a podava zZiadost’ o vydanie preukazu
rodic prip. ind fyzicka osoba, ktora ma diet’a
zverené do osobnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stdu.

Vyhotoveniu tychto preukazov predchadza individualne
postdenie. K Ziadosti sa priklada aj aktualny lekarsky

nalez, ktory vyplni oSetrujuci lekar ako aj lekarske nalezy

z odbornych vysetreni (pozri Priloha ¢. 2: Lekdrsky ndlez na
ucely konania vo veciach kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu), prip. iné doklady (na vyzvu Uradu).

Vzory ziadosti najdete v Casti Priloha ¢ 7: Ziadost’ o
vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim bez sprievodcu/so sprievodcom a Priloha ¢. 8:
Ziadost’ o vyhotovenie parkovacieho preukazu pre fyzicki
osobu so zdravotnym postihnutim.

2 Fyzicka osoba s TZP je odkazana na sprievodcu, ak je odkédzana na pomoc inej osoby alebo na pomoc psa so $pecialnym vycvikom pri

zabezpecovani pohybu, orientacie a komunikacie so spolo¢enskym prostredim.
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4. Druhy prispevkov na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia

Druhy penaznych prispevkov upravuje priamo zakon.
Penazné prispevky na kompenzaciu su:
a) jednorazové peinazné prispevky:
penazny prispevok na kipu pomécky,
penazny prispevok na vycvik pouzivania pomdocky,
penazny prispevok na Gpravu pomocky,
penazny prispevok na opravu pomocky,
penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia,

penazny prispevok na kipu osobného motorového
vozidla,

penazny prispevok na Gpravu osobného motorového
vozidla,

penazny prispevok na Gpravu bytu,
penazny prispevok na Upravu rodinného domu,

penazny prispevok na Upravu garaze,

b) opakované penazné prispevky:
penazny prispevok na osobnl asistenciu,
penazny prispevok na prepravu,
penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych
vydavkov,

penazny prispevok na opatrovanie.

5. Ako si uplatnit’ narok na kompenzaciu t'azkého
zdravotného postihnutia?

Poskytnutiu penazného prispevku na kompenzaciu
predchadza individualne postdenie. Osoba s TZP si méze
uplatnit’ narok na penazny prispevok na zaklade
Ziadosti na urade prace, pisomne alebo elektronicky
so zarucenym elektronickym podpisom. Na zaklade tejto
Ziadosti sa zacne konanie o priznani penazného prispevku
na kompenzaciu.

Zakladné nalezitosti Ziadosti:
Udaje o ziadatelovi,

Udaje o spolocne posudzovanych osobach za
predchadzajuci kalendarny rok(manzel/manzelka, rodié
diet’ata, dieta),

prijmové pomery ziadatela a dalSich spoloc¢ne
posudzovanych osob za predchadzajici kalendarny rok,

poskytované druhy socialnych sluzieb,
odovodnenie Ziadosti,

vyhlasenie o pravdivosti a podpis ziadatela.

Prilohami Ziadosti su:

lekarsky nalez (posudok) nie starsi ako 6 mesiacov
(Priloha ¢. 2: Lekdrsky ndlez na tucely konania vo veciach
kompenzdcie, preukazu a parkovacieho preukazu),

potvrdenie o prijme za predchadzajuci kalendarny rok
(Priloha ¢. 3: Potvrdenie o podani dariového priznania),

vyhlasenie o majetku fyzickej osoby, Ze hodnota
majetku, ktory vlastni, nie je vyssia ako 39 833 EUR na
osobitnom tlacive (Priloha ¢ 4: Vyhldsenie o majetku),

potvrdenie o prijme fyzickych oséb, ktorych prijmy sa
spolo¢ne posudzuju s jej prijmom.

Na vyzvu Gradu prace je potrebné predlozit’ aj iné
doklady, ktoré st podkladom na rozhodnutie.

Vzor ziadosti najdete v ¢asti Priloha ¢ | Ziadost’ o
poskytnutie pefiazného prispevku na kompenzaciu.

Pred podanim Ziadosti sa vSak informujte na
prisluSsnom urade prace, socialnych veci a rodiny
o vietkych nalezitostiach prislusnej ziadosti

a o d'alSich pisomnostiach, ktoré je potrebné
predlozit’.

6. Posudzovanie a zist'ovanie prijmu osoby s
t'azkym zdravotnym postihnutim na ucely
kompenzacie

Prijem osoby s TZP na Géely poskytovania pefiaznych
prispevkov na kompenzaciu sa zistuje ako priemerny
mesacny prijem za kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom fyzicka osoba poziadala o
penazny prispevok na kompenzaciu. Takto zisteny prijem
sa nasledne prehodnocuje pri opakovanych pefaznych
prispevkoch vzdy v juli bezného roka. Na Gcely
prehodnocovania prijmu Grad prace vyzve fyzickd osobu
s TZP, aby predlozila doklady o vyske prijmu.

Pri zistovani vysky prijmu osoby s TZP sa do jej prijmu,
zapoditavaju aj prijmy spolocne posudzovanych osob,
napriklad manzela alebo manzelky, prip. rodicov zijucich v
spolocnej domacnosti, ak je osoba s TZP nezaopatrené dieta.

Prijem fyzickej osoby s TZP sa uréi tak, ze sucet jej
prijmu a prijmov spolocne posudzovanych oséb, sa vydeli
poctom osob, ktorych prijmy sa spolocne posudzuju a
zapocitavaju.
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Priklad: Osoba s TZP Zije iba s manzelom. Jej priemerny
mesacny prijem je 777 EUR, priemerny mesacny prijem
jej manzela je 333 EUR. Prijem osoby s TZP, ktory sa
zistuje na Ucely penaznych prispevkov, je (333 + 777) /2
= 555 EUR mesacne.?

7. Penazny prispevok na osobnu asistenciu
Osobna asistencia

Osobna asistencia je pomoc osobného asistenta osobe
s TZP pri beznych &innostiach ako je vstavanie, lihanie,
polohovanie, osobna hygiena, pomoc pri akitnom ochoreni,
obliekanie, priprava a podavanie jedla a liekov, nakupovanie,
pomoc pri domacich pracach, dorozumievanie, dohlad,
preprava a premiestiovanie pri réznych aktivitach, a pod.*
Zoznam ¢innosti ustanovuje zakon.

Ucelom osobnej asistencie je najma podpora socialneho
zallenenia fyzickej osoby s TZP a jej moznosti
rozhodovat’ sa a ovplyvnovat’ plnenie rodinnych roli,
vykonavanie pracovnych aktivit, vzdelavacich aktivit

a volno casovych aktivit. Tie ¢innosti, ktoré osoba s
TZP neméze vykonavat sama a poet hodin, ktoré

su potrebné na ich vykonanie, uréuji rozsah osobne;j
asistencie.

Rozsah osobnej asistencie

Rozsah osobnej asistencie je najviac 7 300 hodin
roc¢ne. Do tohto rozsahu sa nezapocitavaju hodiny
osobnej asistencie, pocas ktorych fyzicka osoba s
TZP vykonava zamestnanie alebo navstevuje $kolské
zariadenie s vynimkou vysokej Skoly.

Osobny asistent

Osobnym asistentom moze byt len fyzicka osoba, ktora
dovrsila 18 rokov a ma sposobilost’ na pravne tkony.
Fyzicka osoba s TZP si méze svojho osobného asistenta
alebo niekol'kych osobnych asistentov vybrat’ sama.

Osobny asistent moze vykonavat’ osobnu asistenciu
najviac 10 hodin denne. To neplati, ak sa osobna
asistencia vykonava v ¢ase, ked' sa fyzickd osoba s TZP
zdrziava mimo svojho trvalého alebo prechodného
pobytu.

Rodinny prislusnik fyzickej osoby s TZP méze vykonavat’
osobnu asistenciu najviac 4 hodiny denne, a to len na
vybrané druhy ¢innosti zo zakonom ustanoveného
zoznamu cinnosti.

Zmluva o vykone osobnej asistencie

Osobny asistent vykonava osobn asistenciu na zaklade
zmluvy o vykone osobnej asistencie uzatvorenej medzi
osobou s TZP a osobnym asistentom (agentirou osobnej
asistencie).

Zmluva o vykone osobnej asistencie obsahuje najma:

druh vykonavanych Cinnosti podla stanoveného
zoznamu cinnosti a rozsah vykonavanych ¢innosti,

miesto vykonu osobnej asistencie,
obdobie vykonu osobnej asistencie,
prava a povinnosti osobného asistenta,
odmenu a sposob vyplacania odmeny,

dovody odstlpenia od zmluvy o vykone osobnej
asistencie.

Vekové ohranicenie

Penazny prispevok na osobnu asistenciu mozno
poskytovat’ najskor od 6. roku do dovrsSenia 65.
roku osoby s TZP. Po dovr3eni 65. roku mozno
tento prispevok poskytovat, len ak bol osobe s TZP
poskytovany aj pred dovrsenim 65 rokov.

Penazny prispevok sa poskytne osobe s TZP, ktora
je podla komplexného posudku odkazana na osobnu
asistenciu.

Penazny prispevok na osobnu asistenciu nemézu
poberat’ manzel, manzelka, rodicia alebo fyzicka osoba,
ktora prevzala dieta do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost’ rodicov na zaklade rozhodnutia sGdu, alebo
fyzicka osoba, ktorud sud ustanovil za opatrovnika osoby
s TZP, deti, stari rodi¢ia, vnuci, sirodenci, nevesta, zat,
svokor, svokra.

Vyska prispevku

Penazny prispevok na osobnu asistenciu sa poskytuje

a vyplaca mesaéne pozadu osobe s TZP, ktora
vyuziva sluzby osobného asistenta. Pefiazny prispevok sa
vyplaca mesacne na zaklade predlozeného vykazu
o odpracovanych hodinach osobnej asistencie za
predchadzajuci kalendarny mesiac (pozri: Priloha ¢.

5: Vykaz o odpracovanych hodindch osobnej asistencie).

* Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny, zo dia 23.11.2017: <https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/>.

* Priloha €. 4 k zakonu o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia.
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Vyska prispevku sa urci podla odpracovanych hodin
osobného asistenta. Sadzba za | hodinu osobnej
asistencie je 2,78 EUR® pre jednu plnoletu fyzickua
osobu (november 2017).

Ak prijem fyzickej osoby s TZP presahuje $tvornasobok
sumy zivotného minima, vyska prispevku sa znizi alebo sa
prispevok neposkytne.

Povinnosti osoby s TZP

Osoba s TZP je povinna predlozit’ a preukazat’
Uradu prace:

jedno vyhotovenie zmluvy o vykone osobnej
asistencie,

vykaz o odpracovanych hodinach osobnej asistencie za
predchadzajici kalendarny mesiac (pozri: Priloha ¢. 5:
Vykaz o odpracovanych hodindch osobnej asistencie),

potvrdenie o vyplateni odmeny osobnému asistentovi
za kazdy kalendarny mesiac po jej vyplateni, najneskor
do piateho dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca
(pozri: Priloha &. é: Potvrdenie o vyplatenych odmendch
osobnému asistentovi),

rozhodujlce skutoénosti na priznanie, vysku a vyplatu
penazného prispevku na kompenzaciu,

pisomne oznamit’ do 8 dni zmeny v skutoénostiach
rozhodujdcich na trvanie naroku, vyplatu a vysku
penazného prispevku na kompenzaciu.

8. Penazny prispevok na kapu, vycvik pouzivania
a na Gpravu pomocky

V pripade, ak je osoba s TZP podla posudku odkazana na
pomocku, je mozné poziadat’ o penazny prispevok na
kipu,
vycvik pouzivania alebo
Upravu pomocky (prispésobenie individualnym

potrebam osoby s TZP, vratane zavedenia upravenej
pomécky do prevadzky).

Co znamend pomocka?
Pomaockou sa rozumie:

vec, technologické zariadenie alebo jeho cast),

ktoré umozfiuja alebo sprostredkuji osobe s TZP
vykonavat’ ¢innosti, ktoré by bez ich pouzitia nemohla
vykonavat’ sama alebo vykonavanie tychto Cinnosti

by bolo spojené s nadmernou fyzickou zatazou alebo
nedmernou dizkou trvania &innosti,

*1,39% sumy Zivotného minima.

Specialny softvér alebo aktualizacia softvéru, ktoré
umoznuju osobe s TZP pouzivat’ poéitac a iné
technické zariadenia,

pes so Specialnym vycvikom.
Penazny prispevok mozno poskytnit' len na pomocky a
na zaklade zohladnovanych cien pomocok uvedenych v
zozname pomocok uverejnenym v opatreni ministerstva.

Priklad:

Maximalne zohladnovana

suma z ceny pomocky

(EUR/pomocka)
Mechanicky vozik 2,490
Elektricky vozik 7,303
\I:;CSVS;EOEnieciélnym 7.303
Automaticka pracka 300
Umyvacka riadu 400
S et
Prenosna rampa 500

Podmienky

Zikladnou podmienkou poskytnutia prispevku je
odkazanost’ osoby s TZP na pomécku alebo Gpravu
pomocky. Pefiazny prispevok na pomocku sa
neposkytne, ak sa pomocka poskytuje alebo poziciava
na zaklade verejného zdravotného poistenia. Toto
pravidlo neplati pre druhy mechanicky alebo druhy
elektricky vozik alebo druhy nacdvaci aparat.

Prispevok sa poskytuje na zaklade:

dokladu o cene alebo o kipe pomocky, vycviku

pouzivania pomocky alebo tGpravy pomdocky (faktury).
Prispevok moéze byt poskytnuty aj na kipu viacerych
pomécok.
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Vyska prispevku

Vyska penazného prispevku sa urcuje percentualnou
sadzbou podla zohladfiovanej ceny pomocky a prijmu
osoby s TZP.

Najvyssia mozna suma prispevku je 8 630,42 EUR.

Vratenie prispevku

Osoba s TZP je povinna vritit’ pefazny prispevok
na kipu pomécky prip. jej pomernu ¢ast), v pripade, ak
pred uplynutim 7 rokov od jeho poskytnutia (pri druhom
elektronickom voziku je tato lehota 10 rokov) pomocku
preda, daruje alebo zavini jej stratu alebo nefunkénost..

V pripade, ak by osoba s TZP pred uplynutim 7 rokov

od poskytnutia penazného prispevku (resp. 10 rokov pri
druhom elektrickom voziku) zomrela, Grad prace si moze
uplatnit’ poskytnuty penazny prispevok na kipu pomocky
resp. jeho cast’ ako pohladavku v konani o dediéstve (ak
skuto€na hodnota pomocky presahuje 165 EUR).

9. Pefiazny prispevok na kapu zdvihacieho
zariadenia

Zdvihacie zariadenie je urcené pre fyzickd osobu so
znizenou schopnostou pohybu na prekonavanie bariér
a zvySenie schopnosti premiestiovat’ sa. Ak je z tohto
dévodu osoba s TZP podla komplexného posudku
odkazana na zdvihacie zariadenie, m6ze poziadat' o
penazny prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia
vratane prislusenstva a instalacie), ak sa toto zariadenie
neposkytuje ani nepozi¢iava na zaklade verejného
zdravotného poistenia. Zdvihacim zariadenim sa
rozumie najma:

schodolez,

zdvihak,

Sikma schodiskova plosina,

zvisla schodiskova plosina,

vytiah,

stropné zdvihacie zariadenie.
Vyska prispevku

Vyska prispevku na kipu zdvihacieho zariadenia sa urcuje
percentualnou sadzbou v zavislosti od ceny zdvihacieho
zariadenia a prijmu osoby s TZP. Prispevok je mozné
poskytnut’ na zaklade dokladov o kipe zdvihacieho
zariadenia (faktdra).

Penazny prispevok je najviac 11 617,88 EUR.
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10. Penazny prispevok na opravu pomocky
Penazny prispevok je urceny na:
opravu pomécky,
opravu Upravy pomocky,
opravu Upravy osobného motorového vozidla,
opravu zdvihacieho zariadenia.

V pripade, ak je osoba s TZP odkazana na individualnu
prepravu osobnym motorovym vozidlom, mozno jej
poskytnut’ aj prispevok na opravu Upravy vozidla.

Vyska prispevku

Vyska prispevku na opravu pomécky sa urci percentualnou
sadzbou v zavislosti od ceny opravy pomocky a prijmu
osoby s TZP. Pefiazny prispevok mozno poskytn(t’ najviac
do vysky 50% poskytnutého penazného prispevku na

kipu pomocky alebo najviac 50% ceny pomécky alebo
porovnatelnej pomocky aktualnej na trhu.

1. Peftazny prispevok na kupu a tupravu osobného
motorového vozidla

Osobe s TZP, ktora je podla komplexného posudku
odkazana na individualnu prepravu osobnym motorovym
vozidlom, mozno poskytnut’ penazny prispevok na kipu
osobného motorového vozidla do vysky 6 638,79 EUR
a v pripade osobného motorového vozidla s automatickou
prevodovkou najviac 8 298,48 EUR.

Podmienky

Jednou z podmienok na poskytnutie prispevku na
kipu osobného motorového vozidla je jeho vyuzivanie
osobou s TZP:

za ucelom zamestnania,

za Ucéelom uzivania socialnej sluzby v domove
socialnych sluzieb, Specializovanom zariadeni,

za Ucelom navstevy skolského zariadenia,

najmenej dvakrat v tyzdni na Gcely prepravy na
uvedené miesto a dvakrat spat,

do 65 rokov veku.

Zohladiovana cena osobného motorového vozidla je
najviac 13 277,57 EUR.


http://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/67705/1/2?vtextu=prispevok na osobnu asistenciu#lema2

Vyska prispevku na apravu

Vyska prispevku na Gpravu vozidla sa urcuje
percentualnou sadzbou v zavislosti od ceny Upravy

a prijmu osoby s TZP. Vyska prispevku je najviac

6 638,79 EUR. Celkovy sucet prispevkov na Gpravu
vozidla nesmie presiahnut’ 6 638,79 EUR za obdobie
7 rokov.

Vratenie prispevku

Osoba s TZP je povinna vritit prispevok na kipu

vozidla alebo jeho pomernu ¢ast), ak toto vozidlo preda
alebo daruje alebo by ho vratila subjektu, ktory jej
poskytol Gver na kipu vozidla pred uplynutim 7 rokov
od poskytnutia prispevku. Taktiez je povinna vratit’
prispevok, ak vozidlo nevyuziva na individualnu prepravu.

12. Penazny prispevok na prepravu

V pripade, ak je osoba s TZP podla komplexného
posudku odkazana na individualnu prepravu osobnym
motorovym vozidlom, moze poziadat’ o penazny
prispevok na prepravu. Pefnazny prispevok na prepravu je
mozné poskytn(t’ osobe s TZP, ktora na svoje pracovné,
vzdelavacie, rodinné alebo obdianske aktivity vyuziva
prepravu. Penazny prispevok na prepravu sa poskytuje na
zaklade preukazanych vydavkov na prepravu.

Osoba s TZP je povinna predlozit’ doklady o vydavkoch
na prepravu za kazdu vykonanu cestu za kazdy
kalendarny mesiac Gradu prace na vyuctovanie, najneskor
do 5. diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Urad
prace vyplati penazny prispevok na prepravu najneskor
do 20 dni od predlozenia dokladu o vydavkoch na
prepravu. Vyska penazného prispevku na prepravu sa
urci percentualnou sadzbou v zavislosti od preukazanych
nakladov na prepravu a od prijmu osoby s TZP.

Vyska prispevku

Prispevok na prepravu je mesaéne najviac 101,78 EUR®
pre jednu plnolett fyzickd osobu (november 2017).
Pefazny prispevok sa osobe s TZP neposkytne, ak:

® sa jej poskytuje penazny prispevok na kompenzaciu
zvySenych vydavkov suvisiacich so zabezpeéenim
prevadzky osobného motorového vozidla,

= je vlastnikom alebo drzitefom osobného motorového
vozidla,

= ak jej prijem prevysuje pat’ nasobok sumy zivotného
minima.

51,02 % sumy Zivotného minima.

13. Penazny prispevok na upravu bytu, Gpravu
rodinného domu a Gpravu garaze

Ak je potrebné dosiahnut’ bezbariérovost’ bytu,
rodinného domu alebo garaze, méze osoba s TZP
poziadat’ o penazny prispevok na Upravu. Tento prispevok
nie je mozné poskytnut' v pripade, ak odstranenie alebo
prekonanie bariér mozno prekonat’ pouzitim pomocok,
ktoré mozno poskytnut’ alebo zapozicat' na zaklade
verejného zdravotného poistenia.
Za Upravu bytu sa povazuje:
= Uprava vstupu do bytového domu,
= Uprava pristupu do bytu,
= Uprava pristupu k vytahu,
= zmeny, ktorymi sa upravuje existujuce zariadenie
v byte.
Za Gpravu rodinného domu sa povazuje:
= Uprava vstupu do rodinného domu,
= Uprava pristupu do rodinného domu,
= zmeny, ktorymi sa upravuje existujuce zariadenie v
rodinnom dome.
Za Upravu garaze sa povazuje:
= Uprava vstupu do garaze,
= Uprava pristupu do garaze,
= zmeny, ktorymi sa upravuje existujuce zariadenie
Vv garazi.
Za upravu bytu, rodinného domu alebo garaze
nemozno povazovat”

= vybudovanie nového objektu alebo zariadenia, ktorymi
st kapelna, WC, plyn, kanalizacia, vodovod,

= Uprava bytu, rodinného domu alebo garaze rovnakého
druhu z dévodu opotrebovania existujiceho
zariadenia alebo prekrocenia Zivotnosti existujiceho
zariadenia alebo z dévodu opotrebovania Upravy alebo
prekrocenia zivotnosti Upravy.

Osoba s TZP musi mat’ v byte alebo rodinnom dome
trvaly pobyt alebo byt vlastnikom garaze, alebo garaz
musi byt’ sicast'ou najomného bytu. Penazny prispevok
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na Gpravu bytu alebo na Upravu rodinného domu
mozno poskytnUt’ aj na Gpravu prislusenstva bytu alebo

rodinného domu.

Vyska prispevku

Vyska prispevku sa urcuje percentualnou sadzbou v
zavislosti od ceny potrebnej Upravy bytu, rodinného
domu alebo garaze a prijmu osoby s TZP.

Pri urceni vysky prispevku sa zohladiuje cena stavebnych
prac, stavebnych materidlov a zariadeni najviac v sume
ustanovenej v zozname stavebnych prac, stavebnych
materialov a zariadeni uverejnenom v opatreni (napr.
kompletna garazova vstupna brana s dialkovym
ovladanim vratane montaznych prac 1,800 EUR).

Suhrn poskytnutych penaznych prispevkov na upravu
bytu a penaznych prispevkov na Upravu rodinného domu
nesmie presiahnut’ 6.638,79 EUR a pri Uprave garaze
1.659,70 EUR za obdobie 7 rokov.

Vratenie prispevku

Osoba s TZP je povinna vritit’ pefiazny prispevok, ak
zmeni svoj trvaly pobyt, preda, daruje alebo prenajme
byt, rodinny dom alebo garaz inej osobe alebo nevyuziva
tieto nehnutelnosti pred uplynutim 7 rokov od
poskytnutia tychto penaznych prispevkov.

14. Peniazny prispevok na kompenzaciu zvySenych
vydavkov

Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov

je mozné poskytnut’ na kompenzaciu zvysenych

vydavkov:

na diétne stravovanie,

suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva,
bielizne, obuvi a bytového zariadenia,

suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného
motorového vozidla,

suvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym
vycvikom.

Mesacny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov
na diétne stravovanie, napr. pri cystickej fibroze alebo
celiakii, sa poskytuje do vysky 37,03 EUR.”

Prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov
suvisiacich so zabezpeéenim prevadzky osobného
motorového vozidla sa poskytuje na vydavky na pohonné
latky vo vyske 33,32 EUR mesaéne.®

Penazny prispevok na zvysené vydavky nemozno
poskytnut, ak:

prijem osoby s TZP je vyssi ako vy3si ako trojnasobok
sumy Zivotného minima,

sa osobe s TZP poskytuje celoro¢na pobytova
socialna sluzba.

I15. Pefazny prispevok na opatrovanie

Osoba s TZP odkazana na opatrovanie si vyZaduje
zabezpedenie kazdodennej pomoci pri ukonoch
sebaobsluhy, starostlivosti o domacnost’ a pri realizovani
socialnych aktivit s cielom zotrvat’ v prirodzenom
domacom prostredi.

Penazny prispevok na opatrovanie sa poskytuje:
manzelovi, manzelke, rodicovi,

fyzickej osobe, ktora prevzala dieta do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost’ rodi¢ov na zaklade
rozhodnutia sudu,

fyzickej osobe, ktoru sud ustanovil za opatrovnika
osoby s TZP,

diet’at'u, starému rodicovi, vnukovi, vnucke,
surodencovi, neveste, zat'ovi, svokrovi, svokre,
Svagrovi, Svagrinej, neteri, synovcovi,

inej fyzickej osobe, ktora opatruje osobu s TZP a byva
s nou (trvaly pobyt alebo prechodny pobyt).

Opatrovat’ osobu s TZP méze len plnoletd osoba so
sposobilostou na pravne ukony, fyzicky a psychicky
schopna vykonavat’ opatrovanie pokial jej osoba s TZP
udelila pisomny suhlas s opatrovanim.

Zakladna vyska penazného prispevku je 249,35 EUR
mesacéne,’ ak fyzicka osoba opatruje jednu osobu s
TZP a 323,36 EUR ak opatruje 2 a viac oséb s TZP.
Suma prispevku sa moéze zvysit’ aj znizit' podla zakonom
stanovenych podmienok.

718,56 % sumy Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicki osobu, pre choroby a poruchy uvedené v stanovenom zozname podla Prilohy

5 k zakonu o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia.

816,70 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu.

% 125 % sumy Zivotného minima pre jednu plnoletd osobu pri opatrovani jednej osoby s TZP.
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16. Kedy sa penazny prispevok neposkytne?

Zakon stanovuje podmienky, za ktorych nie je mozné
poskytnut’ penazné prispevky. Penazny prispevok
nemozno poskytnut:

= ak prijem osoby s TZP prevysuje pat’ nasobok sumy
zivotného minima (pozri Prilohu ¢. 9: Ndasobky sumy
Zivotného minima pre plnoletu fyzicki osobu),

= na pomdcku, ktora bola zakipena predo diiom
vypracovania komplexného posudku,

= na vycvik pouzivania pomocky a Gpravu pomocky
vykonané predo diom vypracovania posudku,

® na opravy, ktoré boli vykonané predo diiom
vypracovania posudku,

m ak bolo zariadenie zakipené predo diiom vypracovania
komplexného posudku,

= na kipu osobného motorového vozidla, ktoré je podla
technického preukazu starsie ako 5 rokov,

® na osobné motorové vozidlo, ktoré bolo zakipené
predo diom vypracovania komplexného posudku.

17. Povinnosti fyzickej osoby vo veciach
kompenzacie, preukazu a parkovacieho
preukazu

Fyzicka osoba, ktora je Ucastnikom pravnych vztahov vo
veciach kompenzacie, preukazu a parkovacieho preukazu,
je povinna najma:

a) preukazat’ rozhodujlce skutoénosti na priznanie
penazného prispevku na kompenzaciu, na jeho vysku
alebo vyplatu,

b) na vyzvu prislusného Uradu preukazat’ vysku svojich
prijmov a hodnotu majetku, ohlasit’ zmeny v ich vyske
a zmeny v rodinnych a majetkovych pomeroch v
lehote urcenej prislusSnym Gradom,

c) oznamit’ prislusSnému Gradu do 8 dni zmeny v
rozhodujlcich skutocnostiach na trvanie naroku
na penazny prispevok na kompenzaciu, jeho vysku,
vyplatu, zanik naroku na penazny prispevok na
kompenzaciu, trvanie alebo zanik naroku na preukaz
alebo parkovaci preukaz,

d) oznamit’ prislusSnému Uradu do 8 dni, Ze hodnota
majetku fyzickej osoby s TZP je vy3sia ako 39 833 EUR,

e) na vyzvu prislusného uradu preukazat’ skutocnosti
rozhodujuce na poskytovanie penazného prispevku na
kompenzaciu, jeho vysku alebo vyplatu do 8 dni odo dha
dorucenia vyzvy, ak prislusny urad neurdil dihSiu lehotu,

f) na vyzvu prislusného Gradu podrobit’ sa vysetreniu
zdravotného stavu alebo podrobit’ sa posudeniu
zdravotného stavu alebo opatovnému posudeniu
zdravotného stavu,

g) umoznit navstevu zamestnanca prislusného Uradu
v mieste svojho trvalého alebo prechodného
pobytu, ktora je potrebna na Gcely kompenzacie a
parkovacieho preukazu,

h

~

oznamit’ do 8 dni prisluSnému uradu zacatie
poskytovania odlahcovacej sluzby, vykonavania
zamestnania, pobytu v zdravotnickom zariadeni,
zvySovania kvalifikacie formou stadia popri
zamestnani, kombinovaného studia a studia
jednotlivych vyucovacich predmetov alebo formou
externého stddia na Gcely poskytovania penazného
prispevku na opatrovanie,

i) oznamit’ prislusnému tradu do 8 dni skutocnosti
tykajuce sa plnenia povinnosti suvisiacich s poskytnutymi
jednorazovymi penaznymi prispevkami na kompenzaciu.
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Priloha é. | Ziadost’ o poskytnutie pefiazného prispevku na kompenzdciu

Ziadost' o poskytnutie
penainého prispevku na kompenzaciu

gﬁ*umwmmawmmmmmrﬁ

A I Pafiakny prizpevok na:

osobn asistenciu

kiipu pomidcky

wyovik poudivania pomdcky

Gpravu pomeboky

opravu pomdacky

kipu zihvihacieho zariadenia

ol B S B S L B

ktpu osobndho motoroviho vozidia

a) bz aulomatickej prevodovky

b) 5 automatickou prevodovkou

B. tpravu osobného molorowdho vozidla

B, prepravu
10. vipravu bytu
11. dpravi rodin o dom

12 dpravy gardde

13 kompenzaciu Avysenych vidamdkow:

aj) na didgine siravovanie
b sivisiacich s hwgienou alebo opotrebovanim Satstva, bializne, obini 8 bytowdho zesiadenia
c) siviziacich o zabazpetenim prevideiy osobného molorového vorzidia

d} siivisiacich so starcstlivoston o psa 50 Specidlnym vyevikom

B. | Udajs o FHadatelovi
Priezvisko Meno Tibul Rodinmy stav
l | l
Dedi, mesiac, rok narodenia Rodné &lslo | Cislo OP Statna prishufnost
Adresa trvalého pobytu

Uiica | ] Geo| | Teleton | |
[TITT] el

Adresa prachodného pobytu

Wiica Cislo Tealalon
| | T E

Psr!:| | | || | Obec |

U cudzinca typ
povolenia k polndu |
Adresa miesta, kde sa ebvykle zdriiava

Ulica | i Cislo | Teleton

Pt | | Obec




C. I Udaje o zakonnom zéstupcovi fiadatela frodic alebo sadom ustanoveny opatrovnik)

Priezvisho

Meno

Rodinny stay

l

Diadi, masiac, rok narodenia

Rodné Cislo

Stétna prisluénost

Adresa trvalého pobytu

Ulica |

Pst

Adresa prechodného pobytu

Lilica

ree (T T]

Cislo

Teleton

Obec |

U cudzinca typ l
povalenia k pobytu

Adresa miesta, kde sa obvykle zdriiava

Ulica |

pst

Cislo | ]

Telefon

Obac

D [idaje o spoloéne posudzovanych osobdch (manfelka, rodié dietara, diefa) za predchadzajici

kalenddrny rok

Mena a priezvisko

Rodné Cislo

Rodinny stay

Pribuzensky velah

Zamestnavatel (kolaj-
rzov, sidio

E Prijmowvé pomery Eadatela a dalich spolodne posudzovanych osdb za predohadzajic! kalendarny
* | rok

Prijam zo zévishej Sinnosti

Prijam zo samastaine] zaroblove] Sinnosti
Dévivy nemocenského palstenia

Dévka v nezamesinanost

Denviy dochodkowveho poistenia

Davka v hmotney nadzi
Redidovsky prispevok

Pefiadny prispevok na opatrovanie

Prijnny = ndjmu, prendpmu
Vijdvnd
I

g
-4

HDDDDDDDDDD

Porndmka: O primovich pomearoch je pofrabing prediodil’ dokfady pn poddvant Badosh,

Spolodre
posudzovand osoby

HDDDDDDDDDD

www.dlapipercom |
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F. | Poskyfovane druhy socidlnych sluieb

V sifasnosti sa Hadatelovi poskytuji nasledownd druby socidinych shaieb:

G | Odévodnenie Eadost/
H. I Vyhilésenie 2iadatela
Vyhlasupem, e vietky Odaje uvedend v Hadostl 50 pravdivé a som i vedomy (&) prévnych nasiedioy
v pripade uvedenia nepravdivich (dajov.
v | dha | |
Podpis Radatela
{zékonného zastupcu)

18 | Prava pacienta v systéme socialneho zabezpecenia



Priloha €. 2: Lekarsky ndlez na tcely konania vo veciach kompenzacie, preukazu a parkovacieho preukazu

Lekarsky ndlez na Géely konania vo veciach kompenzicie,
preukazu a parkovacieho preukazu

Fodla § 61 zdkona & 4472008 Z. z. o pefainych prispevikoch na kompenziciu fadhého zdravoingho
postihnutia & o rmend & doplnéni negkiorych Tdkonov @ poskylowaiel adrvobng Stanosiivost posinng
poskyinid 2oravalng wkony na Odaly tohlo 24kona.

DO IO B PRI .. oxeirmsrens vbasnstansinbs sk e o4 e i s a4 kb i

DY Y B o s e o i s i 5 i g

BB i v v oo Wi Aot el bR R RGBS

I. Anamnéza:
a) osobna: (so zameranim na zdravotné postihnutie, spbsob lietby, hospitaizaciu)

b) subjektivne fadkosti:

www.dlapipercom | 19
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Il. Objektivny nélez:

Wykka:

Himainast: BMI: TH: P

Habitus:

Orientacia:

Paloha:

Postoj:

Chodza:

Poruchy kontinencie:

. A*

Pri internych ochorenlach uviest' tyzikélny nalez a doplnit’ vysledky odbornych
vysetreni, ak nie si uvedené v priloZenom ndleze, to znamena

pri kardiclogickych ochoreniach funkéné Stadium NYHA,

pri clevnych ochoreniach konéalin funkéné Stadium podfa Fontainea,

pri hyperenzil stuped podlfa WHO,

pri pfdcnych ochoreniach funkéné plicne vySetrenie (spirometria),

pri zaivacich ochoranlach (sonogralfia, gastrofibroskopla, kolonoskopla a dalis),
pri reumatickych ochoreniach séropozitivita, funkéng Stadium,

pri diabete dokumentovat komplikicie (angiopatia, neuropatia, diabeticka noha),
pri zmyslovych ochoreniach kongovatelnost, visus, perimeter, slowna alebo
objektivna audiometria,

pri psychiatrickych ochoreniach priloZit’ odborny nélez,

pri mentalnej retardaci psychologicky nalez s vytatranim 10,

pri urologickych ochoreniach prilodit odbormy nélez,

pri gynekologickych ochoreniach prilofit odbomy ndlez,

pri onkologickych ochoreniach prilofit odbormy ndlez s onkomarkermi, TNM
klasifikicia, ;

pri fenylketondrni a podobnych rarilnych ochoreniach priloZit odborny nalez.

" Lekdr vypini len tie éasti, kioré sa tykaj zdravotného postihnutia fyzicke] csoby,
nevypisuje sa fyziologicky ndlez.

Prava pacienta v systéme socialneho zabezpecenia



i. 8*
Pri ortopedickych ochoreniach, neurclogickych ochoreniach a polrazovych
stavoch

a) popisat hybnost v postihnutej Casti s funkdnym vyjadrenim (goniometria v
porovnani s druhou stranou),

b) prilodit ortopedicky, neuralogicky, fyziatricko-rehabilitatny ndlez ( FELR nalez),
rdntgenologicky ndbez (RTg ndlez), elektromyografické vySetranie (EMG),
elekiroencefalogralické vysetrenie [ EEG), vysledok pocitatovej tomogralie (CT),
nukledrmnej magnetickej rezonancie (NMR), denzitometrické vySetrenie, ak nie s0
uvedend v priloZenom odbornom ndleze.

* Lekér wyplni len tie Sasti, kioré sa tjkaji zdravoiného postihnutia.

lll. Diagnosticky zdver (podfa Medzindrodnej klasifikdcie chordb s funkénym
vyjadrenim)

podpis lekdra, kiory lakarsky ndlez
vypracoval a odtlatok jeho pediatky

Poznamka:

Zdravoind viskony na Gdaly zdkona &. 447/ 2008 Z. z. o pefadnych prispevikoch na kompenzaciu falivého
dravodniho postinutia a o 2mena a doplnani nisktorich zékonoy sa peskylujl za shradu, kior uhrddza
prishuny cegdn. Podla § 81 ods. 3 poskylovatel dravalng staroslivosti nie j@ cprivnany poladoval
uhradu za zdravoiné vikony na Oéely lohto zdkona od fyzicke] osoby.

www.dlapiper.com
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Priloha €. 3: Potvrdenie o podani dariového priznania

Potvrdenie o podani dafiového priznania

k dani z prijmov fyzicke] osoby za rok 2016 na Géely poskytovania pefdainého prispeviu
na kompenzdciu a pefiainého prispeviku na opatrovanie

Udafe o fiadatelovi, fyzicke] osobe alebo fyzickej osobe s 2P :

Meno a priemvisko:
Adresatrvalého pobyll: = 000 i i s e s

DM NAMOHEIE.: =000 i himersiensdie e s e e i

Dafovy Grod ... patvrdzuje, fe vyilie uvedeny Fladatel podal - nepodal *) dafiové
priznanie k dani 2 prijmov fyzicke] osoby za kalendiray rok ..o

Udafe 1 dofiowéhe priznania;

1. Zaklad dane pred znifenim o nezdanitelnd Sast zdkladu dane ™ ccvieie Eur
36+ [rd2—r36 +r41) DP iyp A glebo r.65 + r.68 + r. 71+ F 72+ £.79 [DF typ B)

2. Dafovdpovinnast Eur
{r.56 DP typ A, r.105 DP typ B)
3. Prijem z daficwého priznania — {1
{rl-r2]
titul, meno a priezvisko, funkcia
oprivnenej osoby
odtlatok pediatky
| e e [ R
*| Nehodiace sa Skrtndd

22 | Prava pacienta v systéme socialneho zabezpecenia



Priloha €. 4: Vyhlasenie o majetku

Vyhldsenie
o majetku fyzickej osoby, kiord Ziada o pefiainy prispevek na kempenzaciy,
alebo fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim na Géely poskytovania
penainych prispevkov na kompenziciu

Meno, priezvisko a tilul; ...
ot L e LT T T T R PSP

Vyhlasujem na svoju dest, Ze viastnim/neviastnim* majetok*™ v hodnote presahujice] 39 833
aur,
Uvedendé Odaje s0 pravdivé a Opiné, som si vedomaivedomy pravnych nasledkov

nepravdivého vyhlasania, kioré vyphyvajl z prisluinych pravnych predpisoy.

Podpis fyzickej osoby, kiora Ziada o Podpis tradne osvedEil
penazny prispevok na kompenzaciu, alebo

podpis fyzicke] osoby s faZzkym zdravotnym

pastifnutinm

* Nehodiace sa praciaronut.

** Za majslok 5a povaRujl nehnutelng veci a hivutelnd vec vo viastniclve fyzicke) osoby, kiora Hada
o pefiainy prispevok na kompenzaciu, alebo fyzicke| osoby s Talkym zdravotnym postinnutim
wratane pedainych Ospor okrem mapetku uvedendho dalej, a ak to ich povaha pripdsta, aj prava a
iné majetkové hodnoly, Majelok sa preukazupe podia stavu majetku v Ease podania Hadost o
pefiainy prispevok na kompenzdciu. Za hodnotu majetiku ja moiné povadovaf len podiel majatku
pripadajic na fyzickd osobu, kiord Hada o pefakny prispevok na kompenzdciu, alebo na fyzickd
osobu 5 Tadym sdravotnym postinnutim,

Za magetok 53 nepovaZujo

a) nefnuteinost, kKo uZiva na trealé byvanie,

b) pofnohospodarska pdda a lesna pdda, kiond uZiva pre swoju potrebu,

e} hnutefné ved, ktonk tvoria nevyhnutng vybavense domacnosti, hautelng veci, ktorjmi s o3atenic a
obuv, a hnutelng veci, na kioréd sa poskytla jednorazcva ddvika v hmotnej nidzi alebo pehalny
prispevol na kompenzsciu,

d) osobné molorové vozidio, klordho je drlitefom alebo viasinlkom a wyudiva ho na individudinu
prepravu 2 ddvodu fadkého zdravotného postihnulia,

&) nehnutalng weci alebo howtelng vecl nadobudnuté z pefiaindho dar alebo nepafaZng dary, ak
tieto dary boli poskytnuté
1. v kalenddmom roku v Ghminej hodnobe do vwiky 12-nasobku sumy Fvolného minima pre jednu

pinalati fyzick( osobu
2. naddciou, obdlanskym zdncianim, nesskovou onganizacou poskylujbcou visobecns prospeing
sluZby, neinvestiénym fondom, cirkvou alebo nébodenskou spoloénostou alebo
3. na Ofely posinenia ofinkov kompenzdcie, zachovania alebo zlepSenia zdravoiného stavu,
1} hnutefné veci, ak by bol kch predaj alebo iné nakladanie s nimi v rozpore 5 dobrymi mesnmi.
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Priloha €. 5: Vykaz o odpracovanych hodinach osobnej asistencie

24

Vykaz o odpracovanych hodinich osobnej asistencie

Meno a priezvisko fyzickej osoby s taZkym zdravoinym postihmutim:

Rodné &islo fyzickej osoby s raZkym zdravoinym postihnutim:

Meno a priezvisko osobného asistenta

Mesiac a rok:

Vzt'ah medzi fyzickon osobou 5 Cazkym zdravemym postihnutim
a osobnym asistentom:

Odpracované hodiny osobnej asistencie za mesiac:

Z toho timoéenie (artikulaéné, taktilng a v posunkovej redi):

Osobny asistent Fyzick osoba s tazkym zdravotnym postibnutim

Prava pacienta v systéme socialneho zabezpecenia



Vysvetlivky k vyplnovaniu vykazu o odpracovanych hodinach
osobnej asistencie

Mesiac a rok - uvedie sa mesiac a rok, v ktorom bola osobnd asistencia vykonand,

Vzt'ah medzi fyzickou osobou s Uaikym zdravotnym postibnutim a osobnym
asistentom - uvedie sa, & osobni asistenciu fyzickej osobe s tadkym zdravomym
postihnutim vykonava

a) mangel,

b} manZelka,

¢) rodig,

d) fyzicka osoba, ktora prevzala fyzicka osobu s Cadkym zdravomym postihnutim do
starostlivosti nahridzajice) starostlivost’ rodifov na ziklade rozhodnutia sidu,

e) fyzickdi osoba, ktomi sid ustanovil za opatrovnika fyzickej osoby s taikym
zdravotnym postihnutim,

f) diefa,

@) stary rodi,

h) vk,

1) surodenec,

J) mevesta,

k) zaf,

I) svokor,

m) svokra,

n) indosoba (vyidie neuvedend).

Odpracované hodiny osobnej asistencie za mesiac - uvedie sa sihm odpracovanych
hodin osobne) asistencie za konkrémy kalendamy mesiac.

Ltoho tlmofeme (artikulaingé, taktilné a v posunkove) reti) - wvedie sa sihm
odpracovanych hodin osobnej asistencie za konkrétny kalendamy mesiac, pofas kiorych
bolo vykondvané timogenic.

Osobnay asistent - uvedie sa podpis osobného asistenta.

Fyvzicka osoba s CaZfkym zdravotnym postihnutim - uvedie sa podpis fyzicke] osoby
s rakkym zdravoinym postihnutim, kiory vykaz o odpracovanych hodindch osobnej
asistencie vypracoval a predklada prisluSnému tradu prace, socidlnych veci arodiny,
ak fyzickdi osoba stfaFlym zdravomym postihnutim pred podpisanim  vikazu
o odpracovanych hodinich osobnej asisiencie zomrela, uvedie sa diatum jej Gmntia.

| diia - uvedie sa miesto a dedi, mesiac a rok vyhotovenia

www.dlapiper.com
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Priloha €. 6: Potvrdenie o vyplatenych odmendch osobnému asistentovi

26

Potvrdenie
o vyplatenych odmenich osobnému asistentovi

Meno a priezvisko fyzickej osoby s Uazkym zdravotnym postihnutim

Za kalendirny mesiac RO CE RIS B o] —

Meno a priezvisko osobného A8ISTENIR s A5

Odpracované hodiny ..essssssssssssessss —

Odmena v enrich e

Di'“m I‘"mlia HH 6 HE B B B

Podpis 0sobného AsiStenin .....cocemmseismmmissssnnss

| Prava pacienta v systéme socialneho zabezpecenia



Priloha &. 7: Ziadost’ o vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
bez sprievodcu/ so sprievodcom

Ziadost o vyhotovenie preukazu fyzickej osoby s taztkym
zdravotnym postihnutim
bez sprievodew so sprievodcom™

| Udaje o Hadatelovi
Priezvisko Meno Titul

| | | | |

Def, mesiac, nok narsdenia Rodné Sislo

|
et SEEEEE AEEE ] ] ——
Ulica m—_| Telelon ]l

d B ] cmo[ ] teee] ]
rec[ [ [ 1]] Obes I

-—

U cudzinca typ
povolenia k pobytu
Adresa miesta, kde s-a obvykle zdriiava
Ulica Cislo Tihifon
Psl Obec

|ﬂmmnmmm:mﬂnm alabo sidom ustanoveny opatrovk)

T I L]
Defi, mesiac, rok narodenia  Rodné Sisko Eisio OF Atana prishuinost
| BT K |
Adresa trvabého pobytu
e [(TTTTT ool |
Adress prechodného pobytu
st | e[ ] o] |
e [TTTL] ool |
U cudzinca typ
povolenia k pobytu

Adresa miosta, kde sa obvykle zdriiava

Ulica | j m:] Telefon | |
e [TTTTT o] —

| Vyhldsenis Hadatela

Wyhlasujem, D& vietky ddaje vvedend v Ziadosti 50 pravdivg a s5om si vedomy (8) pravnych nashedkoy
v pripade uvvadania napravdivich ddajoy.
W dia

Podpis Siadatela
{zakonniho Tastupou)

® nehodiace sa Zkrinite

Prilohy:
Lakérsky nalaz — ofetrujici lekar (odbormy lekar , prip. prapiéfacia sprava z nemacnice )
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Priloha ¢&. 8: Ziadost’ o vyhotovenie parkovacieho preukazu pre fyzicki osobu so zdravotnym postihnutim

Ziadost' o vyhotovenie parkovacieho preukazu pre fyzicka osobu
s0 zdravotnym postihnutim

[ | Udaje o Fadaterovi

|Pmmm ] Il-hm Tiul

K |
[ T o [,

Adresa trvalého pobytu

Uiica |

oot (TTTIT ol ==
Adresa prechodného pobytu

Ulica | | Gso[ ] Teletn |

pec[ [ 11] Oecl ]

povolenia k pobytu

Som - nie som driitefom osobitného oznadenia vozidla 04 *

I Udaje o rékonnom zdstupcovi Hadatefa frodi¢ alebo sidom ustanoveny opatrovnik)

Priezvisko ] | Meno Tiul

| K 1
e B O |
Adresa trvalého pobytu

wica | ] Gso[ | Teletta| |
- 1

[ | Vyhlisenie Hadaters

Vyhlasujem, 3¢ vEetky Odaje uvwedand v Ziadosti 50 pranadied a Som si vedomy (&) pravaych nasbedioy
v pripade uvadenia nepravdiyych Odajow,

vi | afa | |

Podpts Ziadatela
(zdkonného zdstupcu)

* nchodiace sa sknmnite
Prilohy: Lekdrsky ndlez — obetrujici lekar { odbomy lekdr | prip. prepdstacia sprava z nemocnice)

28 | Prava pacienta v systéme socialneho zabezpecenia



Priloha é. 9: Nasobky sumy Zivotného minima pre plnoletu fyzicka osobu'’

'® Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, zo dna 23.11.2017: <https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-

postihnutie/penazne-prispevky/szm-nasobky.html>

199,48
339,116
398,96
598,44
79792

997,4

www.dlapiper.com
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ZAMESTNANIE A CHOROBA pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny cas, najviac 7 dni v kalendarnom roku, sa

Obsah poskytne zamestnancovi, ktory sprevadza zdravotne

postihnuté diet’a do zariadenia socialnej starostlivosti

I. Aké st ndroky zamestnanca pri navsteve u lekara? R o
alebo Specialnej skoly, na nevyhnutne potrebny Ccas,

2. Aké su ndroky zamestnanca, ak bol lekarom uznany za najviac na 10 dni v kalendarnom roku.

docasne prdceneschopného? i i . L,
Zamestnavatel sa moéze so zamestnancom dohodnut

3. Kedy je zamestndvatel povinny preradit’ zamestnanca na na d'alsom pracovnom volne s nahradou mzdy alebo
inu vhodnu pracu? bez nahrady mzdy. Zamestnanec je povinny preukazat’
Casovy rozsah vySetrenia v praci pisomnym potvrdenim
osSetrujuceho lekara. Popri skutoc¢nej dobe sa do doby
vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca zapocitava aj

Cakanie pred vysSetrenim a cesta do zdravotnickeho

. . v s s . H i A 1
6. Ma zamestnanec pri skonceni pracovného pomeru ndrok zariadenia a spat.

na odstupné?

4. MéZe dat’ zamestndvatel’ vypoved’ zamestnancovi, ktory
stratil spésobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu?

5. Kedy méze dat’ zamestnanec vypoved?

2. Aké su naroky zamestnanca, ak bol lekarom

7. Zamestndvanie zdravotne postihnutych oséb uznany za do&asne praceneschopného?
8. Aké su povinnosti zamestndvatela pri zamestndvani Zamestnanec sa povaZuje za docasne praceneschopného,
zdravotne postihnutej osoby? ak bol pre chorobu alebo Uraz uznany za docasne

praceneschopného na vykon cinnosti zamestnanca
alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie jeho
osSetrujucim lekarom. Ak lekar uzna zamestnanca za
docasne praceneschopného, vystavi mu tlacivo Socialnej
poistovne Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti.

9. Co v pripade, ak sa zamestnanec domnieva, Ze jeho prdva
boli porusené?

Priloha ¢&. I: Ziadost’ o preradenie na inti précu (vzor)

I. Aké si naroky zamestnanca pri navsteve u Ak bol zamestnanec uznany lekiarom za doc¢asne
lekara? praceneschopného, jeho naroky zavisia od dizky
obdobia praceneschopnosti. Od I. do 10. dha

docasnej praceneschopnosti zamestnavatel poskytuje

L .
pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne zamestnancovi nahradu prijmu a od |1. diia Socialna
potrebny cas, najviac na 7 dni v kalendarnom

Zamestnavatel je povinny poskytnuit zamestnancovi:

poistovia poskytuje zamestnancovi nemocenské davky.
roku, na oSetrenie alebo vysetrenie zamestnanca N i . ) B
Vyska nahrady prijmu v obdobi od |. do 10. dia

praceneschopnosti sa poskytuje zamestnancovi od
zamestnavatela v nasledovnej vyske:

v zdravotnickom zariadeni, ak tieto nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného casu,

d’alSie pracovné volno bez nahrady mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as, nad ramec 7 dni

v kalendarnom roku, na osetrenie alebo vysetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak tieto
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu, od 4. dia do&asnej pracovnej neschopnosti do 10.
dna docasnej pracovnej neschopnosti 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

od |. dha docasnej pracovnej neschopnosti do 3.
dna docasnej pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca a

pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny cas, najviac 7 dni v kalendarnom roku,

sa poskytne zamestnancovi, ktory sprevadza Denny vymeriavaci zaklad na uréenie vysky
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia nemocenskej davky je podiel si¢tu vymeriavacich

na vySetrenie, ak ho nebolo mozné vykonat’ mimo zékladov, z ktorych poistenec zaplatil poistné na
pracovného casu, nemocenské poistenie v rozhodujicom obdobi a poctu

dni rozhodujiceho obdobia.

"' M. Skickova, Najcastejsie priestupky zamestnavatelov: Praktické vyuZitie Zakonnika prdace pre zamestnancov a zamestndvatelov, Bratislava, Adecco
Slovakia, s. r. 0., 2014, s. 39, zo dna: 23.11.2017: <www.ip.gov.sk/?id_fa=611&ins=nip>.
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Ak bol zamestnanec uznany lekarom za docasne praceneschopného, je povinny dodrziavat’ liecebny rezim
urceny oSetrujucim lekarom. Kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu méze vykonat’ urceny zamestnanec
Socialnej poistovne. Ak zamestnanec porusi lieCebny rezim urceny lekdrom, straca narok na vyplatu nemocenského.

Od 11. dia docasnej pracovnej neschopnosti, vznika zamestnancovi narok na nemocenské. Obdobie
poskytovania nemocenskych davok sa nazyva podporné obdobie. Vyska nemocenského je 55% denného
vymeriavacieho zakladu.

Naroky na nahradu prijmu/nemocenského pre zamestnanca podla percentualnej vysky denného vymeriavacieho
zakladu:

Uhradzané zamestnavatefom Uhradzané Socialnou poist’oviiou
ndhrada prijmu nemocenské

do 3 dni od 4. do 10. dia od Il. dha

25% 55% 55%

Pre postidenie narokov zamestnanca uznaného za docasne praceneschopného, je potrebné rozliSovat’ medzi ochrannou
dobou a ochrannou lehotou.

ochranna doba Zakonnik prace doba, pocas ktorej je zamestnanec uznany za
docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz,
ak si tito neschopnost’ Umyselne nevyvolal alebo
zdkaz vypovede nesposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania
navrhu na Ustavné osSetrovanie alebo od nastupu na
kipelnd liecbu az do dna ich skoncenia

ochranna lehota Zakon o socialnom poisteni 7 dni po zaniku nemocenského poistenia

ndrok na nemocenské 8 mesiacov u tehotnej Zeny, ktorej nemocenské
poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva

55% denného vymeriavacieho zakladu od 4. dha
docasnej pracovnej neschopnosti.

Ochranna doba podla Zakonnika prace sa viaze k zakazu
vypovede. Ochranna lehota podla zdkona o socidlnom

poisteni sa viaze k naroku na nemocenské davky Ak docasna praceneschopnost’ trva viac ako | mesiac,

v pripade, kedy zamestnanec uzZ nie je v pracovnom je potrebné predlozit’ Socidlnej poistovni tladivo Preukaz
pomere. VySka nemocenskej davky pre zamestnanca, o trvani docasnej PN, ktoré vystavi zamestnancovi
ktorému docasna pracovna neschopnost’ vznikla osSetrujuci lekar. Ak zamestnanec nepredlozi toto

v ochrannej lehote, je: potvrdenie, Socialna poistoviia mu nevyplati nemocenské

za prislusny kalendarny mesiac. Praceneschopnost’
a teda poskytovanie nemocenskych davok moéze
trvat’ maximalne 52 tyzdnov.

25% denného vymeriavacieho zakladu od I. do 3. dia
docasnej pracovnej neschopnosti,
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3. Kedy je zamestnavatel povinny preradit’
zamestnanca na ini vhodnu pracu?

Ak zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ nadalej
vykonavat’ doterajSiu pracu, zamestnavatel je povinny
preradit’ tohto zamestnanca na ind pracu. Ak nemozno
preradit’ zamestnanca v ramci pracovnej zmluvy,
zamestnavatel moéze po dohode so zamestnancom
zamestnanca preradit’ aj na pracu iného druhu, Praca,
na ktorl zamestnavatel preraduje zamestnanca vsak
musi zodpovedat’ jeho zdravotnej sposobilosti na pracu.
Zamestnavatel je povinny prihliadnut’ aj na to, aby tato
praca bola pre zamestnanca vhodna vzhladom na jeho
schopnosti a kvalifikaciu.

Ak vsak zamestnavatel zamestnanca nepreradi na inu
pre neho vhodnu pracu do |5 dni odo dna predlozenia
lekarskeho posudku, podla ktorého nemoze dalej
vykonavat’ pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia,
zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny
pomer. Zamestnanec moze okamzite skondit’ pracovny
pomer iba v lehote | mesiaca odo dna, ked’ sa o dévode

na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.
Zamestnanec musi okamzité skonéenie pracovného pomeru
urobit’ pisomne, musi v iom skutkovo vymedzit’ dovod tak,
aby ho nebolo mozné zamenit’s inym dévodom, a musi ho
zamestnavatelovi dorucit’ v ustanovenej lehote, | mesiaca
inak je neplatné. Dévod okamzitého skoncenia pracovného
pomeru sa nesmie dodatocne menit.

V pripade okamzitého skoncenia pracovného pomeru,
ma zamestnanec narok na nahradu mzdy v sume svojho
priemerného mesacného zarobku za vypovednu dobu
2 mesiacov.

4. Mo6ze dat’ zamestnavatel vypoved’
zamestnancovi, ktory stratil spésobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu?

V pripade, Ze zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, a nie je ochotny
prejst’ na ind pre neho vhodnu pracu, zamestnavatel
moze dat’ takému zamestnancovi vypoved.
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5. Kedy mo6ze dat’ zamestnanec vypoved?

Zamestnanec moze dat’ zamestnavatelovi vypoved' z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Ak
zamestnanec podal vypoved, nema narok na odstupné.

6. Ma zamestnanec pri skonéeni pracovného
pomeru narok na odstupné?

Ak pracovny pomer zamestnavatel so zamestnancom
ukoncil vypovedou alebo dohodou z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, zamestnanec ma narok na
odstupné. Vyska odstupného sa pri skonceni pracovného
pomeru dohodou a vypovedou z tohto dovodu isi.

V pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou
podanou zamestndvatelom:

pocet odpracovanych
rokov

vySka odstupného

najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov

| x priemerny mesacny
zarobok

najmenej 5 rokov a
menej ako 10 rokov

2 x priemerny mesacny
zarobok

najmenej 10 rokov a
menej ako 20 rokov

3 x priemerny mesacny
zarobok

4 x priemerny mesacny

najmenej 20 rokov sirobok



V pripade skoncenia pracovného pomeru dohodou medzi zamestndvatefom a zamestnancom:

pocet odpracovanych rokov vyska odstupného

menej ako 2 roky

najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

najmenej 20 rokov

7. Zamestnavanie zdravotne postihnutych os6b

Zdravotne postihnuta osoba ma rovnaké pravo na pracu,
slobodnu volbu zamestnania a uspokojivé pracovné
podmienky ako zdravy clovek. Akakol'vek diskriminacia
v pracovnopravnych vztahoch z dévodu nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia je
zakazana. Osoby so zdravotnym postihnutim sa povazuju
za znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Z tohto dovodu tymto zamestnancom slovensky

pravny systém poskytuje osobitni pravnu ochranu a
podporu.

8. Aké su povinnosti zamestnavatela pri
zamestnavani zdravotne postihnutej osoby?

Ak zamestnavatel zamestnava zdravotne postihnutl
osobu, okrem povinnosti vyplyvajucich zo Zakonnika
prace, je povinny dodrziavat aj osobitné povinnosti podla
zakona o sluzbach zamestnanosti, napr.:

zabezpecovat’ vhodné pracovné podmienky
umoznujuce uplatnit’ a rozvijat’ pracovné schopnosti s
ohladom na zdravotny stav,

vykonavat’ zaskol'ovanie a pripravu na pracu a venovat
osobitnu starostlivost’ zvysovaniu kvalifikacie,

viest’ evidenciu os6b so zdravotnym postihnutim.

Napriek tomu, Ze zamestnavatel ma pravo na slobodny
vyber zamestnanca, za istych podmienok zakon prikazuje

zamestnavatelovi zamestnat’ zdravotne postihnutl osobu.

Tymito podmienkami su:
zamestnavatel ma najmenej 20 zamestnancov a

Urad prace eviduje uchadzacov o pracu so zdravotnym
postihnutim.

| x priemerny mesaény zarobok
2 x priemerny mesacny zarobok
3 x priemerny mesacny zarobok
4 x priemerny mesaény zarobok

5 x priemerny mesacny zarobok

Ak st splnené vyssie uvedené podmienky, zamestnavatel
je povinny zamestnat’ zdravotne postihnuté osoby
v pocte 3,2% z celkového poétu zamestnancov.

Priklad: Ak zamestnavatel zamestnava 20 zamestnancov,
mal by zamestnat’ | zdravotne postihnut(i osobu.
Ak zamestnava 50 zamestnancov, mal by zamestnat’ 2.

Ak vsak zamestnavatel zamestna osobu so zdravotnym
postihnutim, u ktorej je pokles schopnosti pracovat’ o
viac ako 70%, ma sa za to, ako keby zamestnal 3.

Zamestnavatel, ktory nesplni povinnost’ zamestnat’
potrebny pocet zdravotne postihnutych oséb, ma stale
moznost’ tuto povinnost’ splnit’ nahradnym sposobom:

Uhrada odvodu v stanovenej vyske na Ucet Uradu prace
za kazda zdravotne postihnutl osobu, ktora mu chyba
do splnenia povinného poctu, alebo

zadanim zakazky na dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby vhodnej na zamestnavanie obcanov so
zdravotnym postihnutim, alebo

vzajomnou kombinaciou tychto povinnosti.

Zamestnavatel preukazuje splnenie tychto povinnosti
za predchadzajuci kalendarny rok do 31. marca
nasledujuceho kalendarneho roka uradu prace.

Zamestnavanie obcanov so zdravotnym postihnutim

ma pre zamestnavatela viaceré vyhody. Prvou je
predovsetkym vyska odvodov, ktora je vyrazne nizsia
ako u bezného zamestnanca. Podla zakona o zdravotnom
poisteni je sadzba poistného na zdravotné poistenie na
osobu so zdravotnym postihnutim polovi¢na.

DalSou vyhodou je moznost ziskania prispevku na
udrZanie ob&ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podla zakona o sluzbach zamestnanosti. Urad prace
moze na ziadost’ zamestnavatela poskytnut prispevok
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zamestnavatelovi, ktory zamestnava viac ako 25%
obdanov so zdravotnym postihnutim a nema priznané
postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska. Prispevok sa zaroven poskytuje iba na obcana

so zdravotnym postihnutim, ktorého pracovny pomer je
dohodnuty najmenej v rozsahu 20 hodin tyzdenne.

9. Co v pripade, ak sa zamestnanec domnieva, ze
jeho prava boli porusené?

Ak ma zamestnanec podozrenie, Ze zo strany
zamestnavatela dochadza k porusSovaniu prav v ramci
pracovnopravneho vztahu, moze podat’ podnet
inspektoratu prace. Ulohou in$pektoratu je vykonavat’
dozor nad dodrziavanim predpisov pracovného prava.

V pripade, ak sa zamestnanec domnieva, Ze
zamestnavatel s nim skoncil pracovny pomer neplatne,
ma pravo oznamit’ zamestnavatelovi, Ze trva na dalSom
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zamestnavani. Podanim takéhoto oznamenia
zamestnavatelovi, pracovny pomer zamestnanca
nekonéi, s vynimkou, ak sud neskér rozhodne, ze od
zamestnavatela nemozno spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval. Ked'Zze pracovny pomer
neskoncil, zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut’ nahradu mzdy v sume jeho priemerného
zarobku odo dna, ked’ oznamil zamestnavatelovi, ze

trva na jeho dalSom zamestnavani, az do casu, ked’ mu
zamestnavatel umozni v praci pokracovat alebo ak sud
rozhodne o skonceni pracovného pomeru. Nahrada
mzdy moze byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

Zamestnanec sa vSak moze domahat’ narokov z
neplatného skoncenia pracovného pomeru na stde
najneskor v lehote 2 mesiacov odo dna, ked' sa mal
pracovny pomer skoncit..



Priloha é. I: Ziadost’ o preradenie na inG pracu (vzor)

Zamestnavatel

Adresa zamestnavatela

Vec: Ziadost’ o preradenie na inii pracu podla § 55 ods. 2 pism. a) zakona &. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v plathom zneni

Podla pracovnej zmluvy uzavretej dna

__________ [uvedte
ambulanciu/zariadenie v ktorom bolo vysetrenie vykonané]. Tymto vySetrenim bolo zistené, Ze nie je

Dna__. . som podstupil odborné lekarske vysetrenie v

vhodné, aby som dalej vykonaval dohodnutu pracu, nakolko vazne ohrozuje moje zdravie. Odborny
lekarsky posudok pripajam k tejto ziadosti.

Vzhladom na skutoénosti uvedené v lekarskom posudku ziadam, aby som bol najneskér do 15 dni
preradeny na ind, pre mna vhodnd pracu.

S pozdravom,

[podpis zamestnanca]

[meno zamestnancal
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HMOTNA NUDZA

Obsah
I. Kedy sa jednd o hmotnu nidzu?

2. U ktorych clenov domdcnosti sa posudzuje suma
Zivotného minima?

3. Aky majetok sa posudzuje na ucely hmotnej nudze?

b

Aky prijem clenov domdcnosti sa zapocitava pri
posudzovani hmotnej nidze?

Ako si uplatnit’ ndrok na pomoc v hmotnej nudzi?
Povinnosti Ziadatela
Aké st formy pomoci v hmotnej nidzi?

Aké su vysky pomoci v hmotnej nudzi?

© ® N S G

Ako postupovat, ak urad prace rozhodol o nepriznani
pomoci v hmotnej nidzi?

10. Zaujimavosti zo stdnych rozhodnuti

Priloha ¢. I: Ziadost’ o pomoc v hmotnej niidzi (vzor)

Priloha €. 2: Odvolanie proti rozhodnutiu tradu prdce (vzor)

I. Kedy sa jedna o hmotnu nadzu?

Podmienky ako aj formy pomoci hmotnej niidze upravuje
priamo zakon o pomoci v hmotnej nadzi. Clovek sa
ocitne v hmotnej niidzi, ak st splnené dve podmienky.
Prva podmienka predpoklada zIu financnu situaciu
domacnosti, v ktorej ¢lovek zije. Druha podmienka
predpoklada neschopnost’ élenov domacnosti zabezpedit’
si prijem. O hmotnu nudzu pojde iba vtedy, ak su splnené
obidve tieto podmienky.

Prva podmienka — zId financna situdcia domdcnosti

Prva podmienka je splnena, ak suma vsetkych prijmov
¢lenov domacnosti nedosahuje sumu zivotného
minima pre jednotlivého ¢€lena. To znamena, ze po
zapocitani vSetkych prijmov ¢lenov domacnosti ma na
kazdého ¢lena domacnosti pripadat’ nasledovna suma:

199,48 EUR mesacne, ak ide o jednu plnolett
fyzickd osobu,

139,16 EUR mesacne, ak ide o dalSiu spolocne
posudzovanu plnolett fyzickd osobu,

91,06 EUR mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté
diet’a alebo nezaopatrené diet’.
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Druhd podmienka — neschopnost’ clenov domdcnosti
zabezpecit’ si prijem

Hmotna nidza je stav, kedy prijem clenov domacnosti
nedosahuje sumy Zivotného minima uvedenej vyssie

a ¢lenovia domacnosti si nevedia alebo nemézu inym
sposobom zabezpedit alebo zvysit’ prijem. Zabezpecenim
prijmu moze byt napr. mzda za vykonanu pracu,
prenajom alebo predaj nehnutelnosti, poberanie
vyzivného alebo inych davok socialneho poistenia ako st
déchodkové alebo nemocenské davky.

Narok na pomoc v hmotnej niidzi nevznikne, ak sa vsetci
¢lenovia domacnosti zdrziavaju v cudzine dlhsie ako 30
po sebe nasledujutcich dni.

2. U ktorych ¢lenov domacnosti sa posudzuje
suma zivotného minima?

Suma zivotného minima sa posudzuje u nasledovnych
¢lenov domacnosti:

I. jednotlivca, ak Zije v domacnosti sam,
2. manzela a manzelky,

3. manzela, manzelky a nezaopatrenych deti, ktoré Ziji s
nimi v domécnosti,

4. rodicov a nezaopatrenych deti zijucich s nimi v
domacnosti,

5. rodicov a deti do 25 rokov, ktoré nemaju prijem alebo
maju prijem nizsi ako je mesacna minimalna mzda
(435 EUR na rok 2017) a ziju s rodi¢mi v domacnosti,

6. rodicov a deti nad 25 rokov zijlcich s nimi v
domacnosti, ktoré sa pripravuju na budlce povolanie
dennou formou studia,

7. fyzickych osob podla bodov 2 az 6 vyssie, ak sa im
poskytuje pomoc v krizovej Zivotne;j situacii a byvanie
podla osobitného predpisu,

8. plnoletych fyzickych osob podla bodov 2 az 6 vysSie,
ak sa im poskytuje starostlivost’ v resocializacnom
stredisku pobytovou formou.

3. Aky majetok sa posudzuje na ucely hmotnej
nadze?

Za majetok sa povazuje:
hnutelné veci,
nehnutelné veci,

prava (napr. obchodny podiel v spolocnosti),



= iné majetkové hodnoty (napr. ochranné znamky,
patenty).

Za majetok sa nepovazuje:

= motorové vozidlo, na ktoré je odkazany TZP &len
domacnosti,

® jedno motorové vozidlo v domacnosti, ktorého
hodnota nie je vyssia ako 35- nasobok sumy zivotného
minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu (cca.
6 981,8 EUR), alebo

= jedno motorové vozidlo v domacnosti, ktoré je starsie
ako 10 rokov.

4. Aky prijem ¢lenov domacnosti sa zapocitava
pri posudzovani hmotnej nadze?

Za prijem sa povazuje:

= prijem, ktory je predmetom dane z prijmu (prijem zo
zavislej Cinnosti, odmena za vykon funkcie, prijmy z
podnikania, podiel na zisku), a

= Stipendium Studenta v doktorandskom Studijnom
programe v dennej forme.

Za prijem sa nepovazuje napriklad:

= 25% z prijmu zo zavislej Cinnosti,

m 25% zo starobného déchodku,

= 25% z materského,

= 25% z invalidného déchodku alebo socialneho
dochodku priznaného z dévodu invalidity,

m 25% zo sirotského dochodku,

m 25% z vdovského dochodku a vdoveckého doéchodku,
ak vdova alebo vdovec dovrsili dochodkovy vek,

= prispevok na starostlivost’ o dieta,
= pridavok na dieta,
= zamestnanecka prémia a dafnovy bonus.

Prijem sa posudzuje v kalendarnom mesiaci, v ktorom
Ziadatel podal Ziadost’ o pomoc v hmotnej nudzi, a
nadalej pocas celého obdobia trvania naroku na pomoc v
hmotnej nudzi a jej poskytovania.

5. Ako si uplatnit’ narok na pomoc v hmotnej nudzi?

Ak sa ¢lovek ocitne v stave hmotnej niidze, méze si
narok na davku uplatnit’ podanim pisomnej Ziadosti na
prisluSnom Grade prace. Vzor Ziadosti si mézete pozriet’
v Prilohe ¢. | tohto informacného bulletinu.

Ziadost je tiez zverejnend na webovej stranke Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny: http://www.upsvar.
sk/buxus/docs/SSVaR/tlaciva/ziadost_o_pomoc_v_
hmotnej_nudzi.pdf. Tuto Ziadost' si mozete z internetu
stiahnut’ a vyplnenu a podpisanu podat’ na prislusnom
Urade prace. Na Grad prace mozete prist’ aj osobne a s
vyplnenim Ziadosti Vam pomozu.

6. Povinnosti ziadatela

Ziadatela prijemca pomoci v hmotnej nidzi je
povinny:

preukazat’ skutocnosti rozhodujuce pre vznik naroku
na pomoc v hmotnej nidzi,

Uradu prace pisomne oznamit’' do 8 dni zmeny v
uvedenych skutocnostiach,

na vyzvu Uradu prace preukazat pozadovanu
skutoénost’ v lehote uréenej uradom,

umoznit’ overenie skutoc¢nosti potrebnych na
postdenie v mieste svojho pobytu,

dorucit’ potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti
¢lena domacnosti do 3 pracovnych dni odo dna
vystavenia potvrdenia.

7. Aké su formy pomoci v hmotnej nadzi?

Formu a sposob poskytovania pomoci v hmotnej nidzi

urcuje urad prace. Existuju tieto formy pomoci v
hmotnej nudzi:

davka v hmotnej ntdzi,

ochranny prispevok,

aktivacny prispevok,

prispevok na nezaopatrené diet?a,
prispevok na byvanie,

jednorazova davka v hmotnej nidzi,

osobitny prispevok.
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8. Aké su vySky pomoci v hmotnej nadzi?

Forma pomoci v
hmotnej nudzi

Popis a podmienky

Davka v je urcena na zabezpecenie zakladnych Zivotnych

hmotnej nadzi podmienok

Ochranny
prispevok

38

v zavislosti od splnenia dalSich podmienok,
mozu byt k tejto zakladnej davke pripocitané aj
dalsie prispevky

davka sa znizuje o 61,60 EUR za kazdého
plnoletého clena domacnosti, ktory je
nezamestnany, a ktory sa po dohode
nezucastni v rozsahu 32 hodin mesacne napr.
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
dobrovolnickej ¢innosti

je urceny na zabezpecenie osobnych vydavkov
¢lena domacnosti, ktory nema moznost’
zabezpedit’ si prijem vlastnou pracou

narok na ochranny prispevok zanika, ak
nepriaznivy zdravotny stav trva bez prerusenia
dlhsie ako 3 po sebe nasledujice mesiace

ak pred uplynutim 3 mesiacov posudkovy
lekar potvrdi, Ze nepriaznivy zdravotny stav
bude trvat’ dalej bez prerusenia aj po uplynuti
3 mesiacov, ochranny prispevok sa poskytne
najviac pocas |2 mesiacov a po uplynuti tejto
doby narok zanikne

Prava pacienta v systéme socialneho zabezpecenia

Vyska

61,60 EUR mesacne pre
jednotlivca

117,20 EUR mesacne pre
jednotlivca s dietatom alebo max.
so 4 det'mi

107,10 EUR mesacne pre dvojice
bez deti

160,40 EUR mesacne pre
dvojice s dietatom alebo max. so
4 detmi

171,20 EUR mesacne pre
jednotlivca s viac ako 4 detmi

216,10 EUR mesacne pre dvojice
s viac ako 4 detmi

63,07 EUR mesacne pre clena
domacnosti, ktory

— dosiahol dochodkovy vek,

— je invalidny z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat’
zarobkovu cinnost’ o viac
ako 70%,

— je osamely rodic a celodenne
sa stara o dieta do 3| tyzdnov
veku dietata,

— sa kazdodenne a riadne stara o
TzP,

34,69 EUR mesacne pre ¢lena
domacnosti, ktory je docasne PN
na viac ako 30 dni

13,50 EUR mesacne pre

— tehotnu Zenu od 4. mesiaca
tehotenstva alebo

— rodica dietata, ktory sa
celodenne a riadne stara o dieta
do |. roku diet’ata



Aktivacny je uréeny na podporu ziskania, udrzania, prehibenia 63,07 EUR mesacne
prispevok alebo zvysenia vedomosti, odbornych zruénosti,

praktickych skusenosti, pracovnych navykov na

Ucely zvySenia pracovného uplatnenia na trhu

prace

patri za kazdého ¢lena domacnosti:

— ktory ma prijem zo zamestnania najmenej vo
vyske mesacnej minimalnej mzdy,

ktory je v evidencii uchadzacov o
zamestnanie a zaroven:

si zvysuje kvalifikaciu formou externého studia
na strednej skole alebo vysokej skole,

° sa zUcastnuje na vzdelavani a priprave pre trh
prace,

je plnolety a vykonava aktivacnu ¢innost’
formou mensich obecnych sluzieb,

° je plnolety a vykonava mensie obecné sluzby

alebo dobrovolnicku ¢innost’ v rozsahu
najmenej 64 hodin a najviac 80 hodin mesacne,

© ktorému sa vyplaca rodicovsky prispevok, ak
Studuje na strednej Skole alebo na vysokej skole,

ktory vykonava dobrovolnu vojenski pripravu

Prispevok na je uréeny na podporu vychovy, vzdelavania a 17,20 EUR mesacne

nezaopatrené vSestranného rozvoja dietata v domacnosti, ktoré

dieta riadne plni povinnu skolskd dochadzku

Prispevok na je urceny na Ciastocnu Uhradu nakladov 55,80 EUR mesacne pre

byvanie spojenych s byvanim domacnost’ s jednym élenom
prispevok sa poskytne, ak je niektory ¢len 89,20 EUR mesacne pre
domacnosti: domécnost’ s viacerymi Elenmi alebo
— vlastnikom/spoluvlastnikom bytu alebo pri najme bytu viacerymi ndjomcami

rodinného domu, ktory domacnost’ uziva na
byvanie, prip. ndjomcom alebo

— ak domacnost’ byva napr. v zariadeni
podporovaného byvania, zariadeni pre
seniorov, domove socialnych sluzieb alebo
specializovanom zariadeni, ak sa v nich
poskytuje socialna sluzba plnoletej fyzickej
osobe celorocnou pobytovou formou, v
Utulku a v krizovom stredisku alebo

— byte alebo v rodinnom dome na zaklade
prava dozivotného uzivania

prispevok na byvanie v jednom byte, rodinnom
dome alebo v obytnej miestnosti v zariadeni
urc¢enom na trvalé byvanie patri len raz bez ohladu
na pocet domacnosti uzivajucich byt
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Jednorazova davku poskytuje obec jednorazovo do vysky
Havke je uréena na Ciasto¢nu Uhradu mimoriadnych prt.alfkazanyclfj skutan?'ch et
vydavkov ¢lenov domacnosti, ktorym sa nalwati.do V)ZSky tr'o].nasobku.
poskytuje pomoc v hmotnej nudzi sumy ZIYOtnfeho, minima pre jednu
plnoletu fyzickd osobu
najma na zabezpecenie nevyhnutného osatenia,
bielizne, obuvi, nevyhnutného vybavenia
domacnosti, napr. postel, stol, stolicky,
chladnicka, sporak, vykurovacie teleso, palivo,
pracka, periny, bezny kuchynsky riad, mimoriadne
liecebné naklady alebo Skolské potreby
Osobitny sa poskytne fyzickej osobe: 126,14 EUR mesacne prvych
prispevok — ktorej vznikol pracovny pomer a jej 6 mesiacov
dohodnuty prijem je najviac vo vyske 63,07 EUR mesacne dalsich
dvojnasobku minimalnej mzdy, 6 mesiacov

— ktora bola pred vznikom pracovného
pomeru dlhodobo nezamestnana alebo
dlhodobo neaktivna (nevykonavala
cinnost’ zakladajicu narok na prijem zo
zavislej Cinnosti, prijem z podnikania, inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo na
obdobny prijem v cudzine najmenej 12 po

sebe nasledujucich mesiacov), a

— ktora je zaroven ¢lenom domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi alebo
ktorej sa skoncilo poskytovanie pomoci
v hmotnej nlidzi v suvislosti so vznikom

pracovného pomeru

9. Ako postupovat’, ak arad prace rozhodol o

nepriznani pomoci v hmotnej nadzi?

Proti rozhodnutiu Gradu prace o znizeni alebo odnati
pomoci v hmotnej niidzi mozno podat’ odvolanie do

15

dni od dorucenia rozhodnutia. Vzor odvolania proti

rozhodnutiu Uradu prace najdete v Prilohe ¢. 2 tohto
informacného bulletinu.

10

40

. Zaujimavosti zo sidnych rozhodnuti

Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky,

sp. zn. 1S2s0/48/2013 zo dna 12.08.2014, ktory

sa tyka predlozenia pisomného cestného
vyhlasenia obcana o tom, Ze nema narok na davku v
nezamestnanosti namiesto Uradného rozhodnutia organu

| Prava pacienta v systéme socialneho zabezpecenia

Najvyssi sud zdoraznil, Ze ak obcan predlozil pisomne
sformulovany a odévodneny nazor, preco si neuplatnil
zakonnu davku, napr. aj vo forme cestného vyhlasenia,
je Ulohou spravneho organu preverit’ spravnost’
tvrdenia a pripojenych argumentov.

,»,Nie je imyslom nutit’ adresatov im priznanych
narokov bez ohladu na redlne podmienky ich Zivotne;j
situacie ich nutit’ vzdy tieto naroky uplatiovat. Ako
nezvycajnu by kazdy oznadil poziadavku Statneho
organu na mladého cloveka, resp. jednotlivca v
strednom veku, ktori evidentne nedosiahli vekovu
hranicu na odchod do starobného dochodku, aby
preukazali, Ze im tato davka neprislicha.”



= Rozsudok Najvyssieho sudu Slovenskej republiky,
sp. zn. 4 Szs0/20/2008, zo dna 31.07.2009, ohladom
nepriznania prispevku na byvanie z dévodu, ze
dedic nepreukazal vlastnictvo k bytu dedicskym
rozhodnutim

V predmetnej veci, spravny organ nepriznal prispevok
na byvanie s odévodnenim, Ze navrhovatelka sa
domahala prispevku len na zaklade tvrdenia, Ze je
jedinou dedickou nehnutelnosti a ma postavenie
vlastnicky nehnutelnosti, k comu spravny organ
uviedol, Ze nie je opravneny skiimat,, ktori opravneni
dedidia prichadzaju do Uvahy, ¢i dediéstvo neodmietli,
resp. Ci nebol spisany zavet. Argumentoval, ze
vlastnictvo zdedenej nehnutelnosti nepodlozila listom
vlastnictva, ale len cestnym prehlasenim, ktoré vsak
nie je dékazom nahradzajicim list vlastnictva. Dévodil
aj tym, ze zalobkyna nepredlozila doklad o zaplateni
nakladov spojenych s byvanim, nakolko jej este
nevznikla danova povinnost.

Najvyssi sud sa stotoznil s nazorom, ze ,,v konani mal
spravny orgdn pred rozhodnutim vo veci samej zistit’
skutkovy stav tak, aby bolo preukdzané, ci tvrdenia
navrhovatelky o tom, ¢i jej matka bola vlastnickou
bytovej jednotky, v bytovom dome, st pravdivé, ¢i je
jedinou dedickou po svojej matke, v akom $tddiu sa
dedicské konanie nachddza, atd. Takéto dokazovanie
v§ak sprdvny orgdn nevykonal a nezaoberal sa tvrdeniami
navrhovatelky, pretoZe nevychddzal zo zakonnej dikcie

§ 460 a nasl. Obcianskeho zdkonnika, podfa ktorého sa
dedicstvo nadobuda smrtou porucitela. Prdvne vychodisko
Zalovaného pre postidenie veci, Ze navrhovatelka nie je
vlastnickou bytu (domu) lebo vlastnictvo nepreukdzala
dedi¢skym rozhodnutim je vecne nespravne a viedlo k
tomu, Ze v konani neboli zistené a posudené rozhodujice
skutocnosti vyZadované ustanovenim § |13 pre rozhodnutie
o pozadovanom prispevku.*
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Priloha é&. I: Ziadost’ o pomoc v hmotnej nidzi (vzor)

Ziadost' o pomoc v hmotnej nidzi
Udaje v Fiadosti vyplijie palitkovim pismom a zodpovedajici tdaj oxnaite pedla tohio vieom

&

Udaje o Fiadatelovi

Pricrviski Adigien Tl

I | | | |

Ditum narodenia Sadina prisludnoss Fiodneé Cislo Foodmany stay

Avtlresa brvalélo pobyte

ilhea Cislon Telefbume tisla
ese | | | [ [ ] o
Konmkind ndresa’ sdresa na dorudovanic piomnesti
Ulica Cislo
psC O
Sociilny status Eiadatel's

D Famestnanss

|:| samostaine zirobkovo Sinnd osoba

[]  Soudent (forma Seidia a stuped) [

[} Uchideat o zamestnanic

|:| Poberatel dochodku {druh dochodkou)

|:| Drobrovolne nezamesinany

[[] I inapr. PN, poberatcT rodicovikeho

prispeviu)

Dstaimi flenovia domacnosti (mandel manbelka, rofd dictara, det Mpbos v dombenoat do 25 rolov, deti nad 25 mkoy ak iosduji

slonrow Eememh Py —
Fribapcenky
Meme a pricnvike Riné dislo tduinast Zamestndvadel | fkola wriek Addiresa
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Prijmové pomery Hadatela a ostainych Slenov domiicnosti 1u--5-z:lmr uj prljrr:rmnhmir.'h::::
indatck

ing nig

L]

E

Prijems a0 sivisle] Ciemosti (nupr. pescovnd smlwva, dohods o vikonani
peice, dohod o prascovne Sinnesti)

Prijem mo ssmostaingj mirobkonve] Sinnosti
Drivky nemocenského polsienia (PN, OCR, moierské)

[

[rivka v pesamesinaesmti

DHivka garastndbo possicii

Rodicovsky prispevok

Opakevasd prispevky na podpam nahradng starostlnaoess
Pefudny prispevolk na opatrovasie

¥ydinvmdina dati, manmfolaku, roevedenche mankekku)
Miihradné vitived

Prijany # ndjmu / prendjm

Prijem & vikons csobng] mislencie

Déivky dichodkového poistenia (slarobuy, invalidng vdovaki vdovecky,
sarotiky, predéainy sarohny dachodok. sociilmy)

Dibchindky pir searolimiého alcbo doplalkovihs dbehodkovibo sporents
Prispesok na aktivaéni Smnost” formou dobrovolnicke] shuiby
Prilem # dohody o brighdnicke| pricl fsudenioy

Wistubowy déchodok

Vrileny preplatok dane

Vrineny preplatok na poistnam

Prijuny » prilesosmnch Snmod, nihode o jednorkeod prij oy
Pridavok na dict'a 2o sihranitia

B ELELEL O EIELERE: Bl EEELELER D EEE EEEL O €
000000000 OO00O0Oo0O0Ooo0oooo g-«E

UL U B OO e e sy B O ErLrU: B
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Stipendium v dokiorandshom stupni Sidia

H
H

Iné { napr. finanéné prispevky nadicii, obianskych sdnadeni)
Pomdmka O prigmsovich pomeeoch je potrebes peedion doklady pn podivani Zisdosti

Majetkové pomery Eiadatela a ostatnych Slenoy domcnosti

Clen dombcnost
=L fing  nig fing  nig
mmLEmss 00 0 O
Hmmelné veei (molorove varididy Ij |:] D D
Wikady, pefiaind holovost” D D D D

Iné l | | |

~ Puoundorics () majetlovych poseri ohias oo doilady, Ak mi ol naofive vosdks, Ron (e malabae ako L iokay pe polehis prodiotil
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Konania Ziadatel's a flenoy domacnosti zaéaté pred podanim Hadosti

HF NE
I:I I:I Koname vo veei niroku na divkn v neramesinmpost
D D Konamic o poskyinetic diviy nemocenského paisienia

D D Konamic o poskyinatic davky ddchodkoveho poistenia vy (starobey, mnvalidog, sirotsky, wdovskilovecky, prediasny
starobag dichodok)

] ] xonanic vo veei niroka na dichodok 2 doplnkavihe ddchodkovdho sporenia

][] Konanie vo veci urtenia vizivncha pre nemapatrent dieta alebo pre manzely'mankelky

|:| |:| Konaic vo vec narok na nkhradnd wiinné

D D Konamie vo veci urbonia olcovsiva

[(] [] Konanic voveci nérokay z pracovmého pomen alebo ohdobnébo pracovnéha varahu alcha shizabného pomern

I:I D Konanie o poskytnetis fiime) sociding) didvky (rodidovsky prispevok, opakovand prispeviy na podpers ndhsudneg
sinrosi bivosti)

D D Koname o poskyinsti pefininéheo prispevke no opstrovanie

] |:| Bol podang ndvrl na vykon sidseho roghodniitia na vmodeme v Hvného maloletého diefal’s o nezsopatrendho pleokeidho
chetl'sdn na Odely mdaia konanis o mibrsdnom winmom.

Posmdimikac O radatlom konami jo potrcbad prodlof” doldad.

Bytové pomery EHadatel'a a ostatnych flenov domdcnosti

Fiadatel alcho Hen domdonosti:
[ ] ie mijomca byra [ je néponsca rodinnéto donw [ ] je viasiik / spolaviastik byt || je viastaik /spoluvlastnik rod. doom
[ mi prive dozivotného uzivania by akebo rodianého dom, biva v zariadeni podporsvaného bivania, zariadeni pre seniorov,

domeve socidlaych sludic alebo dpecializovancm mnadenl, v énikn, donsove i podeeste, Fanindend nbdzovdho byvamia abebo
w brizovom skredizku

I:I je ndjomcom chying] missinost v zanaden] uriemom s ik hjvanie

Trsd frviiest” Kb bsva)

Poumamka: [ byl ych pomecrosch jo potsobas prediodst doklad [napr nijomni amhiva, roshodsstic o prijst do miadoia)

Pracovneé a vedomosing aktivity
Fisdmiel Clen domicnos
ane  nie dmo e
Frysovanic kvalifikécie externim didiom 3 B =
Vadebivanic & priprava pre wh price 0 O O O
Mendtie obecnd sladhy D D D D
Dbrovalmicka Smnesr D D D D

Porshmbsc O vybondveni slitnvess je potrebnd dolodi doklsdy.
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Sphseb viplaty

[] Potiovim skruhom na adresu v SR

[j ha didet v banke v SR na &Hsbo (i

Uporornemie: Podla § 15 ods. ¥ edioona & 4172003 £, £ o pomoci v hnsoing nide formm a spésob poskylovania pomoci ¥ himssingj
nided uduje drad.

Vyhlisenie FHadatel'a
Vihlasujem, fe vieiky odaje uvodend v Ziadosti sit pravdivg a som si vedomy ' priveyveh nasledkov v pripade uvedenia nepravdich
(dajy,

¥ ﬂ'l.ll

Podpis Hadwels

Sprivoost’ adajov perovmal s dokladem totodnosti £

E¥inem posovnania

Podpis samesmanca

Pouéemie
Povinnosti Ziadatela a prijemcu pomoci v hmotnej nodzi

Hladaiel' 0 pomoc v hmoime] nidel je povinnd
i) preukicatl vieiky sketodnoati rochodujice na vienik minoko na pomoc v himotnej misdn,
B vy dradu peodiodn’” doklady poircbnd na rovhodeats: o ndreky na pomos v hmeang] ndde,
c) wmohnil’ overemie skubolnosti potrebaich na posidenie ndnoku m pomo: v hmotng) nid=i v misste svojho pobyis

Prijemca pomaoc] v himcane mbdei je poninng
a) mdu plomme alebo clekironickimi peostriedkansi so mndemim elekirosicim podpisom genamit do Semich dnd smeny vo
vietkich skutoénestiach roshodajicich na bvamie ndroku na pemoc v hanolne nids,
B e vy drsdu pereulkdiza’ podadovas skusobnoss v lehoie urbenej dradom,
) wmakmii’ overemic skutolnosti potrebmich na posidenic ndnoku s pomos ¥ hinotmej midzi v mizste svojho pobyie

V' pripade, ak fyeickd asoba sphaokl, be s pej poskymne pomoe v hmotsg nidd neprivom, je poviend venle poskyinu poiase
v bmoane] nids slebo fof Cast’ Avilend o 100% odo e, od kiords nepatrila vhbes alebo v poskyiovang] same,

v |.m I

Podpis 2iadatela
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Priloha €. 2: Odvolanie proti rozhodnutiu Gradu prace (vzor)

Urad prace, socialnych veci a rodiny v

[adresa uradu prace, ktorému sa odvolanie zasiela]

Vec: Odvolanie proti rozhodnutiu Uradu prace, socialnych veci a rodiny &. zo dna

[potrebné uviest’ datum vydania rozhodnutia a oznacenie uradu, proti ktorému je odvolanie poddvané]

Dolu podpisanaly [meno, priezvisko, bydlisko, ddtum narodenia, Statna obcianka SR/Stdatny obcan SR], tymto podavam
odvolanie proti rozhodnutiu Uradu prace a socialnych veci a rodiny v c. zodna __. . |
__. Svoje odvolanie odévodiujem nasledovne:

ktoré mi bolo dorucené dha __.

l.
Odovodnenie odvolania

[V tejto Casti je potrebné uviest’ vSetky dovody, na zdklade ktorych sa Ziadatel domnieva, Ze trad prdce rozhodol nesprdvne.]

Dokazy:

Akékolvek pisomnosti, iné dokazy, ktoré preukazuju tvrdenia Ziadatela — v pripade, ak nebude Ziadatel predkladat’
dokazy, tento odsek ostava prazdny.

Na zaklade vyssie uvedeného ziadam, aby Urad préce socidlnych vecia rodiny zrusil rozhodnutie ¢. __ zo dna
___anahradil ho rozhodnutim, ktorym mi prizna [ddvku v hmotnej nidzilprispevok k davke, atd’].

Meno
Podpis
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Pouzité pravne predpisy

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v platnom zneni Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zZivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Zikon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni Zakon
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 6/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam stavebnych prac, stavebnych materialov a zariadeni a maximalne zohladiiované sumy z ich ceny v platnom zneni

Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 7/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam pomocok a maximalne zohladfiované sumy z ceny pomécok v platnom zneni
Iné zdroje

Skickova, M., NajcastejSie priestupky zamestnavatelov: Praktické vyuZitie Zakonnika prdce pre zamestnancov a
zamestndvatelov, Adecco Slovakia, s. . 0., 2014, zo dna: 23.11.2017: <www.ip.gov.sk/?id_fa=611&ins=nip>

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, zo dia 23.11.2017: <https://www.employment.gov.sk/
sk/rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/>

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, zo dia 23.11.2017: <https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/
rodina-socialna-pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/penazne-prispevky/vyhlasenie-majetku.pdf>

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, zo dna 23.11.2017: <https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/penazne-prispevky/szm-nasobky.htm|>

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, zo dna 23.11.2017: <https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-
pomoc/tazke-zdravotne-postihnutie/>

Socidlna poistovia, zo diia 23.11.2017: <http://www.socpoist.sk/nemocenske/1292s>
Socialna poistovia, zo dna 23.11.2017: <http://www.socpoist.sk/invalidny-dochodok/1288s>

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSVaR /tlaciva/
Ziadost_o_PP_na_K.pdf>

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/buxus/docs/urady/MI/OPC/
lekarsky_nalez_-_tlacivo.pdf>

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/buxus/docs//urady/PE/pdf/socialne/
potvrdenie_o_podani_danoveho_ priznania.pdf>

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/buxus/docs//SSVaR/tlaciva/
Vykaz_o_odpracovanych_hodinach_OA.pdf>

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/buxus/docs//SSVaR/tlaciva/
Potvrdenie_o_vyplatenych_odmenach_OA .pdf>

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/buxus/docs//SSVaR/tlaciva/
Ziadost_o_ preukaz_fyzickej_osoby_s_TZP.pdf>

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/buxus/docs//SSVaR /tlaciva/
Ziadost_o_ parkovaci_preukaz.pdf>

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/buxus/docs//SSVaR /tlaciva/
ziadost_o_pomoc_v_hmotnej_nudzi.pdf>

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zo diia 23.11.2017: <http://www.upsvar.sk/sluzby-zamestnanosti/informacie-
pre-zamestnavatela/povinnosti-zamestnavatelov-a-moznosti-pri-zamestnavani-obcanov-so-zp.html?page_id=13012>
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